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Abstract 
Considering the complex social challenges and the inadequacy of technological 
innovation in solving them, in recent years, the innovation literature has tended towards 
social innovation. Despite the increasing attention to social innovation, it is a broad 
concept and various fields of study have played a role in it. Therefore, this research 
aimed to to prepare a comprehensive framework of the study areas of social innovation 
on Meta synthesis approach (Sandelowski & Barroso model) in order to reduce the 
dispersion of this study area and clear the way for researchers interested in this field. The 
statistical population was the researches published in the Google Scholar, Science Direct 
and Scopus databases, which were selected with the purposeful sampling method of 34 
articles. Thematic analysis method was used to analyze the data. At the end of 75 codes, 
12 sub-themes and eight dimensions or main themes include institutions, governance and 
local development, systematic change and dealing with social challenges, partnerships, 
alliances and networks, psychological aspects, management. and business, ethical aspects 
and development of transdisciplinary approach were identified and analyzed. Finally, 
based on the findings, a framework for studies in the field of social innovation was 
presented and topics for future research were suggested. 
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با  یاجتماع نوآوری دهنده شکل نمضامی و ها عرصه لیو تحل ییشناسا

 1قیفراتلف کردیاستفاده از رو

5محمدرضا پارسانژاد، 4میرسامان پیشوایی، 3*احمدی علیرضا علی، 2فائزه عزتی آراسته
 

 

 30/03/1402 پذیرش: 194-149صص:  20/01/1402 دریافت:

 چكیده
های پیچیده اجتماعی و عدد  فااتدن آدویوفی وراوفاآده لف ندا یآدداا البیدان ندویه آدویوفی لف          با توجه به چالش

اجتماعی گدراتش پیددا فدرله اسدن. اودتاتش توجده بده آدویوفی اجتمداعی و وفول           های اخیر به سمن آویوفی سال

فده هردوی تعرتدا جدامعی ای ین     طوفی مطالعاتی گوآاگون به ینا بر گسترلگی اتن مادو  اوتوله اسنا بههای  نویه

(ا سردلوسدیی و بافوسدو   فرد با استااله ای فوش وراتلایق )الگوی افائه آشده اسن. برابراتن پژوهش فروآی تلاش می

ا بدتن ترتیب بتواآد تدا نددی ای پرافرددگی    های مطالعاتی آویوفی اجتماعی افائه لهد تتک چافچوب جامع ای نویه

هدای  مردد فوندن سدایل. جامعده یمدافیا پدژوهش       اتن نویه مطالعاتی بیاهد و مسدیر فا بدرای پژوهشدگران علا ده    

مقالده   126بولآدد فده بدر اتدن اسدا ا       های گوگا اسیالرا ساترس لاترفن و اسدیوپو  مرتشرنده لف پاتگاه لاله

تللیدا  ا ای فوش هد بدرای تللیدا لاله   مقالده اآتاداب ندد. همچردین     34هدومردا گیری نراساتی و با فوش آموآه

مضدمون ورعدی و هشدن ب عدد تدا مضدمون امدلی نداما آدالهداا           12نراسدها   75ه ند. لف پاتانا استاال مضمون

های بههاا جرهاا اتلالها و نبیههای اجتماعیا مشاففنمرد و مقابله با چالشنیمراآی و توسعه مللیا تغییر آظا 

ایا نراساتی و تللیا ند. لفآداتدن  های اخلا ی و توسعه فوتیرل ورافنتهوفافا جربه فواآشراختیا مدترتن و فسب

یمدها چافچوبی برای مطالعان نویه آویوفی اجتمداعی افائده ندد و موادوعاتی بدرای       لسن های بهآیت براسا  تاوته

 تلقیقان یتی پیشردال ند.

 .یاجتماع یآویوف ایستمیآگرش س ایاجتماع های‌چالش ایلعاتچافچوب مطاها:  کلیدواژه

 اپافسددداآژال و رسدددامانیم اتیشدددوایپ ؛رادددایعل ایانمدددد یعلددد ؛ودددائته ایفاسدددته یعتتددد :(APAاستتتتداددهی)
بددا اسددتااله ای  یاجتمدداع یلهرددده آددویوف نددیا نیهددا و مضددام عرمدده ایددو تلل تینراسددا» (.1402) . ملمدفاددا

 .194-149 (ا2)12ا ینوآور تیریمد یعلم هینشرا «قیوراتلا یرلتفو
Doi: 10.22034/imj.2024.399096.2714 

  

                                                                                                                                        
 .اسن اتران و مرعن علم لاآشگاه وراوفی و علم سیاستگذافی فنته لفتری فساله ای برگروته فروآی مقاله -1

  اتران تدرانا علم و مرعن اترانا لاآشگاه سیاستگذافی علم و وراوفیا لفتری فنته لاآشجوی -2

 alireza@iust.ac.ir. استال گروه مدترتنا لاآشگاه علم و مرعن اترانا تدرانا اتران: آوتسرده مسئول -3

 . لاآشیاف گروه ا تصالا لاآشگاه علم و مرعن اترانا تدرانا اتران -4
 استالتاف گروه مدترتنا لاآشگاه علم و مرعن اترانا تدرانا اتران. -5

 ینوع مقاله: پژوهش

https://www.nowavari.ir/
10.22034/imj.2024.399096.2714


151 

 

 

شر
ن

 هی
لم
ع

 ی
یریمد

 ت
ور
وآ
ن

  ی
ال

س
 

12 /
ما

ش
) 2 ره

44
ن 

تا
س

تاب
 / 

)
14

02
 

شد
گل

د 
حم

م
 ی

ش،
مد

 
عل

 ی
وت

مر
 ی

یشر
 ف

اد
آب

 ی
سا

دا
ش

ی
ی

 
حل

و ت
ی

 ل
صه

عر
 

ام
ض

و م
ها 

ی
 ن

ل
شك

 
ور

وآ
ه ن

دد
ده

 ی
اع

تم
اج

 ی
از 

ده 
فا

ست
ا ا

ب
یرو

رد
ك

 
لف

رات
ف

ی
ق

 

 . مقدمه1

 آددویوفی اجتمدداعی
هددای اخیددرا اهمیددن ین ای مبانددن آوودددوفی اسددن فدده لف سددال1

 ,.Vicker et al, 2017اودتاتش تاوتده و فوآدد توجده بده ین لف ندال گسدترش اسدن )        

Haxeltine et al, 2016توجدده بدده آددویوفی اجتمدداعی  (ا2017)و همیددافان  2(. یتگددر

لاآردد فده تمرفدت ین بیشدتر     للیدا آافاداتتی ای لفج جرتدان امدلی آدویوفی مدی       فا به

هدای  وددوف چدالش  بر وراوفی و آدویوفی بدایافملوف و اتجدال افیش ا تصدالی اسدن. بدا       

مسددائلی بددا ماهیددن فدده نددراختی و ...( عیددنجم املیطددی یتسددن) 3جدتددد اجتمدداعی

مرظددوف مشدداففن لالن هددر چدده    پیچیددده هسددتردا توسددعه فوتیرلهددای جدتددد بدده   

بیشتر مرل  لف ندا مشدیلان اجتمداعی بده تدک ادروفن تبددتا ندده اسدن. هولدد           

-هددای اجتمدداعی لف هرگددا  مقابلدده بددا چددالش( معتقدآددد فدده آددویوفی2012) 4و فددا 

فررددد. هددای وراوفاآدده پیدددا مددیآسددبن بدده آددویوفی هددای اجتمدداعیا اهمیددن بیشددتری

هدای وراوفاآده آیدت بده مسدائا اجتمداعی مدی       اگرچه تصددتق ندده اسدن فده آدویوفی     

( اوددداف لانددتردا همنوندداآی بددین   2009) 5طددوف فدده پددول و وتددا   پرلایآددد. همددان 

هددای توجدده اسددن و بسددیافی ای آددویوفی   هددای اجتمدداعی و وراوفاآدده  ابددا  آددویوفی

 اآد.توجدی لف فیاین یآدگی اتجال فرله رون  اباوراوفاآها پیش

تددوجدی فنددد فددرله اسددنا  تلقیقددان لفبددافه آددویوفی اجتمدداعی بدده میددتان  ابددا 

 ندده افائده آشدده اسدن.     ولی تافرون لفبافه آدویوفی اجتمداعیا تعرتدا تیسدو و تواودق     

اتددده: »اآدددفددرلهچرددین تعرتددا فا  آددویوفی اجتمدداعی ا(2010) انو همیدداف 6مددوفی

هددا( فدده همتمددان آیایهددای اجتمدداعی فا   گولاهددای جدتددد )ملصددومنا خدددمان و   

 .فرردددهددای جدتدددی اتجددال مددیفررددد و فوابددت اجتمدداعی تددا همیددافیبددریوفله مددی

هداتی هسدترد فده هدم بدرای جامعده مایدد هسدترد و هدم          عبافن لتگرا یآدا آدویوفی  به

لتگددر مشاصددا  بددر . تددا لف تعرتددا لهردددتواآدداتی جامعدده فا بددرای عمددا اوددتاتش مددی 

هدای اجتمداعیا لف   ندیوه  وبدافه پییربرددی ل »سدم جامعده مددآی تیفیدد ندده اسدن:      

                                                                                                                                        
1. Social innovation 

2. Ziegler 

3. societal challenges 

4. Howaldt and Kopp 

5. Pol and Ville 

6. Murray 
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 دخواهدد آتداتر فا بدرای فوداه جامعده اودتاتش لهد       های جامعها فه مدی پاسخ به چالش

 (.Polman et al, 2017)« نددولو لتومددا  ندداما تعامددا بددایتگران جامعدده مدددآی مددی 

هدای جدتدد )ملصدومنا    ندا هدا و فاه افائده اتدده  »لف تعرتا لتگدر آدویوفی اجتمداعی    

سدداختافی اسددن فدده عمدددتا  بدده   -هددا( لف سددطوت ماتلددا اجتمدداعیخدددمان و الگددو

هددای اآسدداآی و همچرددین وراتردددهاتی  لآبددال تغییددر فوابددت  دددفن و بدبددول تواآدداتی 

نددول لف آظددر گروتدده مددی ا«نددولهددا اآجددا  مددینددا اسددن فدده ای طرتددق یآدددا اتددن فاه

(Ziegler et al, 2017.) 

چرددوجدی  ماددو    کآدویوفی اجتمداعی تد   یآچه مشدا  اسدنا اتدن اسدن فده       

و هرددوی تعرتددا جددامع و مشددترفی ای ین افائدده آشددده اسددن و    اسددن یاچردفنددته و

عددلاوه اوددتاتش فوآددد تلقیقدداتی لف اتددن نددویه بددر پرافردددگی ین اوددتوله اسددن     بدده

(2019., Eichler & Schwarz, 2015Nicholls et.al,  لف پژوهشددی فدده توسددت .)

( اآجددا  ندددها آیددت بددر اتددن مواددو  تیفیددد و بددا 1394لهیددرلی و فشددتیاف هراآیددی )

سددایی ین اسددتااله ای تللیددا ملتددوای تعددافتا آددویوفی اجتمدداعیا بدده مادددو        

اآد. بدا توجده بده گسدترلگی تعدافتا آدویوفی اجتمداعی و پرافرددگی لاآدش و          پرلاخته

هددای مطالعدداتی لف ینا اتددن پددژوهش بددر ین نددد تددا بددا اسددتااله ای فوش       نددویه

مرددد تلقیقددان فیاددی اسددنا تددک چددافچوب   ا فدده تددک فوش مددروف آظددا 1وراتلایددق

هددای مطالعدداتی آددویوفی اجتمدداعی افائدده لهددد تددا       جددامع و تینافچدده ای نددویه  

ندویه   هدای ماتلداا بتواآردد ادمن یندراتی بدا اتدن       مردد ای فندته   پژوهشگران علا ده 

 آوودوفا مسیر تلقیقاتی خول فا بدتر مشا  سایآد.

 . مبانی نظری پژوهش2

)همددراه بددا ترفیبددی ای ملصددومنا   2هددافوتددهترفیبددی جدتددد ای  ااجتمدداعی آددویوفی

بددر  بیشددتر مبترددیفا هددا آددویوفیطددوف فدده نددومنیترا ؛ همددانسددناهددا و ...( وردداوفی

وراترددد تارتددب . وی اختراعددان آدداببددر  تددا مبترددی لاآسددنمددی «ترفیبددان جدتددد»

هددای تجددافیا لف ملددیتموجددول فدده بدده ودددوف ترفیبددان جدتدددی ای مرددابع فا خددلا  

« آدویوفی اجتمداعی  »اگرچده ماددو     فدرل.  نددا معرودی  مدی  سیاسی و ورهرگی مرجدر 

                                                                                                                                        
1. Meta synthesis 

2. practices 
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فولا تقرتبدا  هرگدت   ندماف مدی   ای یمان نومنیتر فده پددف تللیدا آدویوفی لف ا تصدال بده      

واددوت اهمیددن  امددا او بددهمددوفل اسددتااله  ددراف آگروتدده اسددنا   لف البیددان ا تصددالی

ه اسددن و همددراه بددا آددویوفی لف وردداوفی بددر      آددویوفی اجتمدداعی فا تشددای  لال  

مرظددوف تضددمین اشرباشددی ا تصددالی ین تیفیددد فددرله  اددروفن آددویوفی اجتمدداعی بدده

 (.Moulaert et al, 2005) اسن

(ا آددویوفی اجتمدداعی فا ترفیبددی جدتددد/     2010) 1همچرددین هولددد و نددوافتت    

-هددای اجتمدداعی لف یمیردده خددای اجتمدداعی تعرتددا مددی پییربردددی جدتددد ای نددیوه

مرظدوف پاسداگوتی    فررد فده عمددتا  بده مدوفن هدومردد توسدت برخدی بدایتگران بده         

-ندده اآجدا  مدی    هدای تببیدن  بدتر به آیایهدا و مشدیلان اجتمداعی آسدبن بده ندیوه      

ندولا تمرفدت ماددو  آدویوفی اجتمداعیا بیشدتر بدر        مشداهده مدی  طوف فده   نول. همان

هدا و آلدوه ترفیدب یآداسدن؛ بردابراتن آباتدد لف تعرتدا آدویوفی اجتمداعی بدر           «فوته»

 صد تا آتیجه خامدی تیفیدد فدرلا چدرا فده هددو ای آدویوفی اجتمداعیا اساسدا  تدک           

وفی اسدن تدا ملصدول تدا وردا      2پدتده اجتماعی )تدک ندیوه عمدا/ فابطده اجتمداعی(     

 .(Avelino et al, 2019جدتد )

بددرای لفج بدتددر تافتاچدده آددویوفی اجتمدداعیا برفسددی مادداهیم مسددئولین         

-آظددر مددی و آددویوفی اجتمدداعیا می  بدده 4ا فددافیورتری اجتمدداعی3هددااجتمدداعی نددرفن

توان بده آدوعی بدا تیددتگر مدرتبت لاآسدن فده لف تدک مسدیر          فسد. اتن مااهیم فا می

آسدبن بده هدم تیمیدا ندده اسدن. ماددو  مسدئولین اجتمداعی          تیاملیا مااهیم یآدا 

ها ای اولدین ماداهیمی بدول فده بدر اهمیدن مباندن اجتمداعی تیفیدد لاندن و           نرفن

تردددا باتددد مردداوع مالیددانا بلیدده   هددای اآتادداعیا آددهاسددتدمل نددد فدده نددرفنلف ین 

فن هدای ین ندر  تدیشیر وعالیدن   آدوعی تلدن   آاعداآی فا فده بده    باتسن مراوع ساتر ذی می

عردوان واسدطه سدولیوفی تلقدی      هستردا لف آظدر بگیرآدد. ولدی اتدن ماددو  بیشدتر بده       

مرظدوف   هدای اآتاداعی ای طرتدق ینا افیش اجتمداعی فا بده     ندا بدتن معردا فده ندرفن   

(. بددرخلاو Michelon et al, 2013فرلآددد )اوددتاتش عملیددرل خددول اتجددال مددی   

                                                                                                                                        
1. Howaldt and Schwarz 

2. social practice or relation 

3. Corporate social responsibility (CSR) 

4. social entrepreneurs 
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 -لوگاآددده )مدددالی هدددای اآتاددداعیا فافیورتردددان اجتمدداعی بدددر خلدددق افیش نددرفن 

اجتمدداعی( تیفیددد لانددترد. فافیورترددان اجتمدداعی بددا اتادداذ تددک فوتیددرل تجددافیا لف  

مرظدوف اتجدال آتداتر اجتمداعی بدتدر بدرای تدک جامعده مشدا  )لف مقابدا            تلاش بده 

هددای نددا مسددئله بددرای یآدددا بدده لآبددال نراسدداتی ورمددن مردداوع ناصددی( هسددترد.

ن لف نددالی اسددن فدده ا دددامان و   آیایهددای اجتمدداعی بددریوفله آشددده بولآدددا اتدد    

هددای مرظددوف نددا آددابرابری ای بددههدداا وسدیله فاهبرلهدای مسددئولین اجتمدداعی نددرفن 

 ,Emerson & Twerskyاجتمدداعی و بسددیافی ای مسددائا مدددم اجتمدداعی آبولآددد ) 

1996.) 

ا آددویوفی اجتمدداعی تددر ندددن مسددائا اجتمدداعیابددا پیچیددده هددای اخیددراسدداللف 

 و بیشدددتر و ا ددددامان آویوفاآددده ندددرفن لاله ابتیدددافانبدددایتگران آددداهمگن فا لف 

تواآداتی تداوتن    ااهمیدن ین  تاوتده اسدن و   توسدعه  )تعامدا مدرل (   باش سدو  بر  مبتری

اجتمدداعی بددا اسددتااله ای فوتیرلهددای پدداتین بدده   -هددای جدتددد توسددعه ا تصددالیگولا

طددوف مددرشرتری آسددبن بدده    مللددی فا بدده  وامددعتواآددد آیایهددای ج فدده مددی  بامسددن

لف تعرتددا پلمددن آیددت (. Lombardi, 2017) ن بددام بدده پدداتین بددریوفله فرددد مددداخلا

فه لف  سدمن مقدمده بددان اندافه نددا بدر سددم جامعده مددآی تیفیدد ندده اسدن.             

هددای امددلی الگددوی جدتددد آددویوفی اسددن فدده   تیددی ای وتژگددی اآددویوفی اجتمدداعی

ندرفن . (Rosted et.al, 2009) وراتردد آدویوفی لف جامعده اسدن     معردای بدای نددن    به

آددویوفی  وراتردددمددرتبت لف  1تلقیقدداتی تردددا عوامددا آدالهددای و  هددالاآشددگاههدداا 

و فرردده اطلاعدان مربدوه بده آیایهدا      عردوان تدیمین   ندروآدان و مشدترتان بده   د.آیستر

 2اسددنیرا بید ترت نیبده همد   .فرردددآدویوفی اتادا مدی    ا آقدش مدمددی لف خدول مشدیلان  

و عاملیددن  3نددده عتددتوی یرتمادددو  فددافیور (2016و هدداتلتین و همیددافان ) (2006)

بده   آدویوفی اجتمداعی   یهدا نید فده وعال برآدد تدا آشدان لهردد     فاف مدی  فا به 4نده تویتع

ن. اتدن موادو  بده    ماتلدا وابسدته اسد    یهدا هدا و گدروه  ای سدایمان  یندماف  یتعدال ب

هددای اخیددر اآجامیددده اسددن.  اتادداذ فوتیددرل سیسددتمی آددویوفی اجتمدداعی لف سددال  

                                                                                                                                        
1. agent 

2. Spear 

3. distributed entrepreneurship 

4. distributed agency 
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لف بددین  وابسددته اسددن و  1جددا فدده آددویوفی اجتمدداعی بدده یمیردده    ینهمچرددین ای 

 Phillsنددول )هددای ماتلدداا متادداون لفج مددی   هدداا فشددوفها و ورهردد    فنددته

et.al,2008 ا تعددافتا یتددالی ای ین افائدده نددده فدده اتددن مواددو  بددر ابدددا  ین اوددتوله)

هرددوی تعرتددا جددامع و مشددترفی ای ین افائدده آشددده اسددن     بدده طددوفی فدده  اسددنا

(2019., Eichler & Schwarz, 2015Nicholls et.al, .)  ا برخدددی ای 1جددددول

 لهد:مدمترتن تعافتا آویوفی اجتماعی فا آشان می

 . تعاریفی از نوآوری اجتماعی )نگارندگان(1جدول 

 توضیحات تعاریف نوآوری اجتماعی پژوهشگران

Mulgan and 
et al (2007) 

فه  هسترد ایآویوفاآهها و خدمان وعالینآویوفی اجتماعیا 

هدو یآدا تیمین آیایهای اجتماعی اسن و عمددتا  ای طرتدق   

گسدترش   هاتی فه اهداو املی یآدا اجتماعی اسناسایمان

 تابردمیتوسعه  و

هدای اجتمداعی فده    تیفید بر سایمان

بتواآرددد اهددداو اجتمدداعی فا بددریوفل 

تواآردد لف  هدا مدی  فررد. اتن سدایمان 

-عی تا سایمانفافیورتری اجتما الب 

هدای  آدال و سداتر آدویوفی   های مرل 

 مرلمی آمول تابد

Phills and 

et al (2008) 

ا ترمدرشر  فده  نا جدتد برای تک مسدئله اجتمداعی   تک فاه

افیش اسدن و  هدای موجدول   ندا  ای فاهتر پاتدداف  و فافیمددتر 

تعلدق   صومدی( آده اودرال خ  )به فا جامعه  اتجالنده عمدتا 

تواآدد تدک ملصدولا وراتردد     اجتماعی میآویوفی . گیرلمی

تواآد تک اماا تدک اتددها تدک    میتا  تولید تا وراوفی باند

 اآونا تک جربش اجتماعیا تک مداخله تا ترفیبی ای اتردا 

 باند

آددویوفی  ماهیددن جددامعتیفیددد بددر 

 و تیشیر غالب ین بر جامعه اجتماعی

Murray and 

et al (2010) 

(Young 

Foundation, 

2012) 

هدای جدتددی )ملصدومنا     ندا  های اجتمداعیا فاه  آویوفی

طدوف   خدمانا الگوهاا بایافهاا وراتردها و غیره( هسترد فه به

هدای   ندا  طدوف مدرشرتر ای فاه   همتمان تک آیای اجتماعی )بده 

هدا و فوابدت    فررد و به اتجدال  ابلیدن   موجول( فا بریوفله می

ا و مردابع ین  هد جدتد تا بدبولتاوته و استااله بدتر ای لافاتی

هدای اجتمداعیا هدم     عبافن لتگرا آویوفی به نوآد. مرجر می

برای جامعه خوب هسترد و هم وروین جامعه فا برای عما 

 لهد.اوتاتش می

آددویوفی  ماهیددن جددامعتیفیددد بددر 

 و تیشیر غالب ین بر جامعه اجتماعی

Howaldt 

and 

Schwarz 

پییربرددی جدتدد ای   آویوفی اجتمداعی فا ترفیبدی جدتدد/    

-های اجتماعی لف یمیره خای اجتماعی تعرتدا مدی  نیوه

فررد فه عمدتا  به موفن هدومرد توسدت برخدی بدایتگران    

هددای تیفیددد بددر تغییددران لف فوتدده  

غییدران  فرردده ت  اجتماعی فه تعیدین 

 لف فوتاف اورال اسن

                                                                                                                                        
1. Context 
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 توضیحات تعاریف نوآوری اجتماعی پژوهشگران

مرظوف پاساگوتی بدتدر بده آیایهدا و مشدیلان اجتمداعی       به )2010(

 نولنده اآجا  می های تببینآسبن به نیوه

Polman and 

et al (2017) 

-های اجتماعیا لف پاسخ بده چدالش  نیوه وبافهپییربردی ل

نداما   فوداه جامعده و لتومدا    مرظوف افتقای  بههای اجتماعی 

هدای  . تغییر ندیا ندیوه  تعاما بایتگران جامعه مدآی اسن

معرای اتجال و تغییر نیا آدالهدای فسدمی تدا     اجتماعی به

هددا و عرددوان ترظیمددان نیمراآددیا افیش   یرفسددمی بدده غ

 هرجافهای اجتماعی اسن.

تیفید بر آقش بایتگران جامعه مددآی  

هدای اجتمداعی و ماهیدن    لف آویوفی

 جامع آویوفی اجتماعی

 شداسی پژوهش. روش3

هددای بدا توجده بده گسدترلگی تعدافتا آددویوفی اجتمداعی و پرافرددگی لاآدش و ندویه         

مطالعدداتی لف ینا اتددن پددژوهش بددر ین نددد تددا بددا اسددتااله ای فوش وراتلایددقا تددک    

هددای مطالعدداتی آددویوفی اجتمدداعی افائدده لهددد و  چددافچوب جددامع و تینافچدده ای نددویه

ا ماداهیم  بدر  فوش مدروف سداختافمرد  تدک   لایدق وراتتا ندی بر اتدن خدلاغ غلبده فردد.     

هدای   گدذافی متدداول لف پدژوهش    هنراسد و آتاتر مطالعدان گذندته بدا ندیوه      اطلاعان

هددای اتجددال تاوتدده مرظددوفسددایی چردددتن مطالعدده بددهبددرای تینافچددهو فیاددی اسددن 

 مددهبدده ترج و اتددن فوش بددر مطالعددان فیاددی متمرفددت اسددن نددول. جددامع اآجددا  مددی

عبددافتیا  هبدد ؛گددرللمددیرودددم عمیددق پژوهشددگر ب  تیدددتگر و بدده فیاددی مطالعددان

ا 1)یتمددر مددلی مطالعددان مرتاددب اسددن   ا هددایا ترفیددب و تاسددیر لاله تلایددقورا

و  بددر اطلاعددان اسددرالی اسددن   هددا لف اتددن تلقیددق مبترددی  یوفی لالهجمددع(. 2006

هددای گوگددا اسددیالرا   هددای مرتشرنددده لف پاتگدداه لاله  جامعدده یمددافیا پددژوهش  

نددده و تعرتددا هددافدده براسددا  فلیدددوا ه هسددترد  سدداترس لاترفددن و اسددیوپو  

 فده اندبا  آظدری فا موجدب ندولا پیمداتش نددآد.       ای مرظدوف لسدتیابی بده آموآده     به

طددوف  گاتدده بدده اتددن للیددا بددوله اسددن فدده یآدددا بدده   هددای لاله پددیشاآتادداب پاتگدداه

گیرآددد. وجددوی مرددابع علمددی معتبددر مددوفل اسددتااله  ددراف مددی    گسددترله لف جسددن

گیدری اسددتااله نددا ای آدو  هدومردد اسدن و تدلاش نددد       فوتیدرلی فده بدرای آموآده    

بددرای  لف نددویه آددویوفی اجتمدداعی اآتادداب نددوآد. همچرددین   تددرتن مقددامنمددرتبت

                                                                                                                                        
1. Zimmer 
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ه نددده اسددن فدده تددک نددیوه    اسددتاال تللیددا مضددمون ا ای فوش هددتللیددا لاله

گیددری ای فوش بددرای بدددره  گددذافی متددداول لف تلقیقددان فیاددی اسددن.     نراسدده

اسددتااله نددد  (2007) 1ای سردلوسددیی و بافوسددوهاددن مرنلدده ای الگددویا لایددقورات

. 2پدژوهشا گدا     هدای شسد پرترظدیم   .1هدای ذتدا اسدن: گدا       فه مشدتما بدر گدا    

مراسدبا   هدای وجدو و اآتاداب مقالده    جسدن  .3ا گدا   مردد موفن آظدا   برفسی متون به

هدای علمدیا گدا     . تللیدا و ترفیدب تاوتده   5. استاراج اطلاعدان مقدامنا گدا     4گا  

ان ا وراترددد پددژوهش فا آشدد 1هددا. نددیا  . افائدده تاوتدده 7. فرتددرل فیایددن و گددا   6

 لهد: می

 
 )نگارندگان( سددلوسكی و باروسو بر الگوی . فرایدد پژوهش مبتدی1شكل 

 پژوهش هایسشپر تدوین. 3-1

پددددژوهش  شسدددپرمشدددا  فددددرلن  لایدددقا گدددا  اول لف اجددددرای فوش ورات 

طددوف فدده انددافه نددد بددا وجددول مطالعددان گسددترله لف نددویه آددویوفی    همدداناسدددن. 

هددای مطالعدداتی ین افائدده آشددده اسددن و نددویه اجتمدداعیا هرددوی تعرتددا واندددی ای  

اآدد و پرافرددگی لف البیددان ین مشددول اسددن؛    متردوعی ای اتدن مادددو  اسدتااله فددرله   

برابراتن پژوهش فروآی بده لآبدال اتدن اسدن فده تدک چدافچوب جدامع و تینافچده ای          

های مطالعداتی آدویوفی اجتمداعی افائده لهدد. پرسدش اتدن پدژوهش بده مدوفن           نویه

 نول:ییتر مطرت م

 چافچوب مطالعاتی آویوفی اجتماعی چیسن؟ 

 اآد؟ ها( آویوفی اجتماعی فدا های مطالعاتی )مرلاهیترنویه .1

                                                                                                                                        
1. Sandelowski‌& Barroso 
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هددای مطالعدداتی )ابعددال( آددویوفی اجتمدداعی لف سددطوت خددرلا     نددویه .2

 اآد؟ متوست و فلان فدا 

 مددصورت نظام بررسی متون به. 3-2

آددویوفی  لف نددویهگروتدده  هددای مددوفن جامعدده یمددافی اتددن مطالعددها پددژوهش   

 هدای لاله ماتلدا گوگدا اسدیالرا سداترس لاترفدن و اسدیوپو        اجتماعی لف پاتگداه 

وجددو نددد و  هددا جسددنلف پاتگدداه لاله« آددویوفی اجتمدداعی»بددول. لف ابتدددا فلیدددوا ه 

هددای مشددابه لتگددری آیددت   هدداا فلیدددوا هبراسددا  مددروف عردداوتن مقددامن و چییددده  

خبرگدان )سده آادر ای اسدتالان لاآشدگاه و لو      استااله ندد. همچردین ای آظدران گدروه     

آاددر ای مدددتران افنددد لولتددی( لف اآتادداب فلیدددوا ه بدددره گروتدده نددد. لفآداتددن      

آددویوفی »ا 1«آددویوفی مرلمددی »هددای مشددابه آددویوفی اجتمدداعی ماآرددد     فلیدددوا ه

آددویوفی »و  4«فددافیورتری اجتمدداعی »ا 3«نددرفن اجتمدداعی »ا 2«بددر جامعدده  مبترددی

هدای مدرتبت بدا بادش تدا یمیرده پدژوهش ترفیدب         ای گدروه فلمده  با هر تدک   5«پاتداف

هدا  جا فده لف مقدمده آیدت بده گسدترلگی ماددو  آدویوفی اجتمداعی لف ندویه         ند. ایین

های ماتلدا مطالعداتی پرلاختده ندد و هددو مطالعده برفسدی ابعدال ماتلدا          و باش

اتن مادو  بدولا بردابراتن ندش یمیرده تدا بادش مددم سدلامنا فشداوفییا یمدویشا           

فتدتی نددری بدا توجده بده آظدر گدروه خبرگدان اآتاداب          وفداف و برآامده   اآر یا فسدب 

لهددد. سددنس بددا برفسددی عردداوتنا چییددده و  اتددن مواددو  فا آشددان مددی 2نددد. نددیا 

تددرتن مقددامن بددا هدددو پددژوهش نراسدداتی ملتددوای مقددامن تددلاش نددد تددا مددرتبت

ن پددیش ای لف آظددر گروتدده نددد. مقددام  2023تددا  2010نددول. بددایه یمدداآی ای سددال  

هددای مطالعدداتی ا نددذو ندددآدا چددرا فدده هدددو پددژوهشا برفسددی نددویه 2010سددال 

هدا و  گیدری هدای اخیدر بدول و للیدا ین هدم نراسداتی جددن       آویوفی اجتماعی لف سال

 فوتیرلهای جدتد ای آویوفی اجتماعی اسن.

 

                                                                                                                                        
1. Grassroots innovation 

2. Community-based initiatives 

3. Social enterprise 

4. Social entrepreneurship 

5. Sustainable innovation 
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 مدد وجوی نظام ها در جست . کلیدواژه2شكل 

 مداسب هایوجو و انتخاب مقاله جست .3-3

نددده براسددا  معیافهددای نددمول و خددروجا    لف اتددن مرنلدده مقددامن نراسدداتی  

. مقددامتی فدده 1برفسددی و اآتادداب ندددآد. بددا توجدده بدده معیافهددای خددروج مقددامن:   

. مقددامتی فدده ای آظددر ملتددواتی غرددی  2مرتشددر نددده بولآدددا   2010پددیش ای سددال 

بددولن ین لف  لوف مددی آبددوله و اسددترال پدداتیری لانددترد )ندددا ا تعدددال اسددترالانا   

. مقددامتی فدده مشاصددا  بدده آددویوفی اجتمدداعی آنرلاختدده بولآدددا  3آظددر گروتدده نددد(ا 

. مقددامن آددامرتبت فدده  4بلیدده بیشددتر بددر جربدده وراوفاآدده آددویوفی تیفیددد لانددتردا   

. مقددامتی فدده بدده یبددان   5هددای پددژوهش آبولآددد و    لففاسددتای اهددداو و پرسددش  

. لفبددافه معیدداف نددمول آیددت مقددامن    اآگلیسددی آبولآدددا ای برفسددی خددافج ندددآد   

جددا فدده هدددو پددژوهشا برفسددی  نددده لف مجددلان مدددآظر  ددراف گروددن و ایین  چددا 

هددای مترددو  موجددول لف البیددان آددویوفی اجتمدداعی بددولا مقددامن لف همدده      نددویه

نددده ماآرددد سددلامنا اآددر ی و برآامدده ندددری مددوفل توجدده  ددراف    هددای انددافهباددش

 هدا افیتدابی فیایدن پدژوهش    ا بدرای 1نیداتی فسدب  فوش افیتدابی  گرون. همچردین ای  

فرددد تددا پرسددش تدده پژوهشددگران فمددک مددی 10اسددتااله نددد. اتددن ابددتاف بدده فمددک 

مربدع نراسداتی ندد و     126اعتباف تلقیقان فیادی فا مشدا  فردد. بدر اتدن اسدا        

 12گاتددها لفآداتددن   پددس ای غربددالگری اولیدده و برفسددی براسددا  معیافهددای پددیش   

عردوان مقدامن    مربدع بده   34گروتردد و ای وراتردد مطالعده ندذو و     مقاله امتیای پداتین  

ا وراترددد اآتادداب مقددامن و جدددول لوا   3امددلی پددژوهش اآتادداب ندددآد. نددیا    

 لهد:مشاصان مقامن مرتاب فا آشان می

                                                                                                                                        
1. CASP 

 مربوط به نوآوری اجتماعی مربوط به بخش یا زمیده

OR 

Education 
Agriculture 

Energy 

Helth 
Business 

Urban planning 

 

OR 

Social innovation 

Grassroots innovation 

Community-based innitiative 

Social enterprise 

Social entrepreneurship 

Sustainable innovation 

 

AND 
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 وجو و انتخاب مقالات )نگارندگان( . فرایدد جست3شكل 

 )نگارندگان(. مشخصات مقالات مدتخب 2جدول 

 عدوان ردیف
نویسددگان )سال 

 انتشار(/ نام مجله

تعداد 

 استدادات
 روش مطالعه

1 

توسعه چافچوب آویوفی اجتماعی 

تدفتجی و فالتیال لف توسعه 

 مراطق فوستاتی

(/ 2023و همیافان ) 1وفچر

 مجله مطالعان فوستاتی
 فوش مطالعه چرد موفلی 29

2 
افیتابی و بدبول سدم پژوهش 

 لاآشگاه لف آویوفی اجتماعی

(/ 2022و همیافان ) 2بلچر

 مجله نرفن اجتماعی
15 

استااله ای چافچوب افیتابی 

ای فیاین تلقیقان ورافنته

 و مطالعان موفلی

3 
وفاف برای آویوفی  فسب گویلاتک 

 اجتماعی

و همیافان  3فاسنافتن

مطالعان  (/ مجله2021)

 بایفگاآی

107 
 بریال فوتیرل آظرته لاله

 ()استراو  و فوفبین

4 

فواتان آویوفی اجتماعی لف مراطق 

ای تللیا مقاتسه -فوستاتی 

ملوف لف اسیاتلرد و  ابتیافان جامعه

 اسناآیا

(/ 2021وفچر و همیافان )

نراسی  مجله جامعه

 فوستاتی

 مطالعه چرد موفلی 55

5 
آویوفی اجتماعیا تغییران 

 هااجتماعی و آقش سیاسن
(/ 2020و همیافان ) 4لوفچ

 مجله پاتدافی
31 

الگوسایی افتشاوی و تللیا 

 مطالعه موفلی

6 
اتجال ورمن مشترج برای آویوفی 

 اجتماعی

و همیافان  1لسیلوا

مدترتن  (/ مجله2020)
 مطالعان چرد موفلی 50

                                                                                                                                        
1. Vercher 

2. Belcher 

3. Gasparin 

4. Lukesch 

 126نده: تعدال مرابع تاون

 73نده: فا چییده مقامن غربال

 53تعدال مقامن فلنده ای آظر عروان: 

 46تعدال مقامن برای برفسی: 

 27تعدال مقامن فلنده ای آظر چییده: 

 34تعدال مقامن برای برفسی آداتی: 

تعدال مقامن فل نده ای آظر ملتوا و همچرین با 

12توجه به انبا  آظری:  
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 عدوان ردیف
نویسددگان )سال 

 انتشار(/ نام مجله

تعداد 

 استدادات
 روش مطالعه

 بایافتابی مرعتی

7 

ای ابتیافان آویوفی نبیه تیشیر

اجتماعی لف جوامع فوستاتی 

 آشین نانیه

 لومبافلی
و همیافان 2

(/ مجله نبیه 2020)

 اجتماعی
51 

مطالعه موفلی )تک ابتیاف 

آویوفی اجتماعی( و تللیا 

های اجتماعی فیای نبیه

(SNA) 

8 
یورتن و  آویوفی اجتماعی تلول

 )عد ( تواآمردسایی

(/ 2019و همیافان ) 3اولیرو

مجله تغییران اجتماعی و 

 بیری وراوفاآهپیش
548 

موفلی )سه  مطالعه چرد

موفل ای ابتیاف آویوفی 

 اجتماعی(

9 

جعبه اترترآن: تک آویوفی 

اجتماعی لف یمویش فوستاهای 

 چین

 (/2019و همیافان ) 4چو

مجله خدمان فولفان و 

 آوجواآان

 مطالعه موفلی 35

10 

 تینافچگیآویوفی اجتماعی: 

رلا ت خُوسط های آدالی لفلتدگاه

 فلانو متوست 

و همیافان  5وان وتجک

وفاف و  (/ مجله فسب2019)

 جامعه
317 

مروف البیان و تللیا 

 مضمون

11 

های تغییر: چگوآه ابتیافان  فواتن

آویوفی اجتماعی تلول اجتماعی فا 

 فرد اتجال می

و همیافان  6وتتماتر

 (/ مجله یترده2019)
193 

مطالعه چرد موفلی )چداف 

 موفل ابتیاف آویوفی اجتماعی(

12 

تواآد آویوفی اجتماعی مییتا 

ی لف جوامع وابسته به جرگا ماتتت

 اتجال فرد؟

و همیافان  7آیجریک

سیاسن و جله م(/ 2019)

 ا تصال جرگا
 مروف البیان و تللیا ملتوا 70

13 

افیتابی آویوفی اجتماعی لف 

های وراسانلی لف لفتای  باش

 نمال هلرد

(/ 2019و همیافان ) 8سوما

 مدترتن ا یاآو  و سانا
 مطالعه چرد موفلی 29

14 

آدالتره فرلن آویوفی اجتماعی: 

نیا لالن به هرجافها و فوتافهای 

 جامعه لف طول وراترد آویوفی

(/ 2019) 9پوفتیک و افآا

 وفاف و جامعه مجله فسب
 مطالعه چرد موفلی 65

                                                                                                                                        
1. De Silva 

2. Lombardi 

3. Avelino 

4. Chow 

5. Van Wijk 

6. Wittmayer 

7. Nijnik 

8. Soma 

9. Purtik & Arenas 
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 عدوان ردیف
نویسددگان )سال 

 انتشار(/ نام مجله

تعداد 

 استدادات
 روش مطالعه

15 

آاعان خافجی به آویوفی  چگوآه ذی

اجتماعی لف وفیش برای توسعه 

 لهردنیا می

 1سون سون و هاآبرتک

(/ مجله مدترتن 2019)

 وفینی

 تللیا مضمون 82

16 

 استگذافیپیامدهای چافچوب سی

برای توسعه آویوفی اجتماعی 

 بر جرگا لف اسلووآی مبتری

و همیافان  2فوگجا

(/ مجله سیاسن و 2018)

 ا تصال جرگا
41 

تللیا ملتوای اسرال خت 

 گذافیمشی

17 
آویوفی اجتماعی برای مقابله  الگوی

 آشیریبا نانیه

و همیافان  3وون  افوبی

(/ مجله فافیورتری 2017)

 اجتماعی
44 

مطالعه موفلی و استااله ای 

 CrESSIالگوی 

18 

آویوفی خدمان عمومی و 

ا موفل های آدالی متعدل مرطق

های اجتماعی  نرفن مطالعه:

 سلامن نویهترفیبی 

و همیافان  4وتیری

سیاسن جله م (/2017)

 تلقیق
216 

مطالعه چردموفلی )هشن 

نرفن اجتماعی لف باش 

 بددانن(

19 

ماآع آویوفی  آدالیچگوآه مرطق 

 ا موفل مطالعه: ابتیافنول می

 ییماتش نیواآان

و همیافان  5فوجمن

مجله تغییران  (/2017)

بیری  اجتماعی و پیش

 وراوفاآه

34 
عمیق )بر مطالعه موفلی 

فوی تک ابتیاف برای اآجا  

 ییماتشان بدون نیوان(

20 

به سوی فونی برای افیتابی آویوفی 

اجتماعی لف جوامع فوستاتی 

 وابسته به جرگا

 (/2019و همیافان ) 6سیو

مجله سیاسن و ا تصال 

 جرگا
 مطالعه موفلی 55

21 

تک آظرته آویوفی اجتماعی 

ای  یورتن: تک چافچوب فابطه تلول

 گتافه 12و 

 (/2020و همیافان ) 7پا

 مجله سیاسن تلقیق
187 

مروف  و یمطالعان موفل

 انیالب

22 

تغییرلهردگان بایی یورتقا و 

فررده آویوفی اجتماعی و  تسدیا

 سیستمی

 ملیت(/ 2016) 8سولیر 

 یتسن و جامعه
 مطالعه موفلی 39

تک مطالعه موفلی عمیق ای  1614مجله ( / 2013) 1جایعروان  پافالوفس بهمدافن عبوف ای  23

                                                                                                                                        
1. Svensson & Hambrick 

2. Rogelja 

3. Von Jacobi 

4. Vickers 

5. Kooijman 

6. Secco 

7. Pel 

8. Swilling 
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 عدوان ردیف
نویسددگان )سال 

 انتشار(/ نام مجله

تعداد 

 استدادات
 روش مطالعه

تغییر و آویوفی لف  سایوفاف

 های ترفیبی سایمان

 سایمان ترفیبی یفالمی مدترتن

24 

های فافیورتران آدالیا نبیه

المللی جداآی و ودوف آدالهای بین

 بر افوسیستم برای مدترتن مبتری

(/ 2013) 2فوسن و اولسن

 مجله سیاسن لفتاتی
 موفلی مطالعه 105

25 
فررده لف  آظرته عاملین لگرگون

 افولو تیی -های اجتماعیسیستم

و همیافان  3وستلی

یتسن و  ملیت (/2013)

 جامعه

 مروف البیانا بلن و تطبیق 759

26 

 وفاف برای آویوفی های فسب گولا

هاتی برای لستوفالعماو  پاتداف

 تلقیقان یتی

 4وروآد-بوآت و لولج

 مجله تولید پاج (/2013)
2947 

مروف البیان لف سه سطح 

سایماآی و  )سایماآیا بین

 اجتماعی(

27 

های مرلمی: برفسی  آویوفی توسعه

بر جامعه  مبتری هایآویوفیآقش 

 اآر ی پاتداف گذافلف 

و همیافان  5سیار 

لولن و جله م(/ 2012)

 سیاسن
 مطالعه موفلی 1168

28 

اتلال بین باشی و آویوفی 

ها با  اجتماعی: یماآی فه نرفن

 نوآدفو می فوبهجامعه 

و همیافان  6هرتسون

(/ مجله ا تصال 2012)

 عمومی و تعاوآی
 مطالعه موفلی 60

29 

بسیر مرابع لف فافیورتری اجتماعی 

عروان  بین الملا: برتیوم  به

 تلول آدالی سایوفاف

 آظرتهمجله (/ 2011) 7لسا

 و عما فافیورتری
544 

موفلی عمیق ای مطالعه 

های مشاففن نرفن

 اجتماعی-وراوفی

30 

فافیورتری آدالی و اتجال  افتباه

 گویلاانیال جدتد سایماآی: تک 

 چردسطلی

و همیافان  8ترتسی

 (/ مجله علم سایمان2011)
1404 

مطالعه موفلی عمیق ای لو 

 فافیورتن آدالی

31 

های بین گیری مشاففن)بای( نیا

وراتردهای : هبرلیافباشی 

 ای آویوفی اجتماعی فابطه

(/ 2010) 9لی بر و برآتی

 وفاف و جامعه فسب
325 

مطالعه چرد موفلی )جاتی( 

 باشی( )چداف مشاففن بین

                                                                                                                                        
1. Jay 

2. Rosen & Olsson 

3. Westley 

4. Boons & Lüdeke-Freund 

5. Seyfang & Haxeltine 

6. Harrisson 

7. Desa 

8. Tracey 

9. Le Ber and Branzei 
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 عدوان ردیف
نویسددگان )سال 

 انتشار(/ نام مجله

تعداد 

 استدادات
 روش مطالعه

32 
های  مشاففن نرفن مواآع

 اجتماعی استافتا 

(/ 2010) 1ما  و باسیر 

 مجله جوامع فافیورتن
37 

مطالعه چرد موفلی )چداف 

 فافیورتری اجتماعی(

33 
تللیا فافیورتری اجتماعی ای 

 لتدگاه آدالی: نواهدی ای اسناآیا

 (/2010و همیافان ) 2یفباآو

 مجله فافیورتری اجتماعی
241 

تک مطالعه چرد موفلی 

 )هان فافیورتن اجتماعی(

34 
تقوتن آویوفی اجتماعی و تلول لف 

 مدترتن افوسیستم

(/ 2010و همیافان ) 3بیگت

 ملیت یتسن و جامعه
474 

مطالعه چرد موفلی )سه 

تلول لف مدترتن یب 

 نیرتن(

 . استخراج اطلاعات مقالات3-4

مرظددوف لسددتیابی بدده اطلاعددان معرددالافا چرددد بدداف   ملتددوای مقددامن مرتاددب بدده

مطالعدده نددد. لف اتددن پددژوهش بددرای تللیددا و اسددتاراج اطلاعددان ای فوش تللیددا    

فیادی اسدنا اسدتااله     هدای گدذافی لاله  هدای متدداول لف نراسده   مضمون فده ای فوش 

 .ند

 های حاصل از مطالعات کیفی. ترکیب یافته3-5

نددده لف مرنلدده پددیش برفسددی نددد و    هددای نراسدداتی نراسددهلف اتددن مرنلددها 

لافای ماهیددن مشددابها ذتددا تددک لسددته  دددراف گروتردددد و مادداهیم     هددای  نراسدده

فا تشددییا لالآددد و لف الامدده آیددت مادداهیم مشددابه تدددک مقولددده    )مضددمون ورعددی( 

 4لف اتددن پددژوهش ای فوتیددرل بددروان و فددلافج  فا اتجدددال فرلآددد. )مضددمون امددلی( 

 مردبولن توأمان استااله ند: پذتری و آظا للیا اآعطاو ( به2006)

هددا: پژوهشددگر بددرای ینددراتی بددا عمددق و گسددتره ملتددواتی  ینددراتی بددا لاله .الددا

ندداما بددایخواآی  فدده معمددوم وف سددایل اسددن فدده خددول فا لف یآدددا غوطدده می هدداا لاله

 .به موفن وعال اسن هاها و خواآدن لالهمیرف لاله

هددای  نراسددههددای مادددومی اولیدده: اتددن مرنلددها ندداما اتجددال   نراسددهاتجددال . ب

رردد فدده  فهداتی فا معرودی مددی  هداا وتژگددی لاله  نراسده هاسددن. هماددومی اولیده ای لال  

                                                                                                                                        
1. Maase and Bossinck 

2. Urbano 

3. Biggs 

4. Braun & Clarke 
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 اسددن لف مددتن بددههدا ممیددن   نراسددهفسددرد. اتددن آظدر مددی  جالددب بدده ابدرای تللیلگددر 

 .موفن مستتر بانرد موفن مستقیم تا به

پژوهشددگر لف اتددن مرنلددها تللیددا    :هددای گتترشددی  نراسددهوجددوی  جسددنج. 

ی مشدابه الغدا  تدا    هدا  گیدرل فده چگوآده نراسده    و لفآظرمدی فردد  می یغایها فا  نراسه

هدای آدا   تدا     . همچردین نراسده  برای اتجدال تدک یمیرده فلدیا ترفیدب ندوآد      برای 

 نول.های تیرافیا فراف گذانته می نراسهو همچرین  آامرتبت

: اتددن مرنلددها ندداما لو  (ورعددی هددای ورعددی )مضددمون یمیردده گیددرینددیا. ل 

مرنلدده اول ندداما هددای ورعددی اسددن. لهددی یمیرددهمرنلدده بددایبیری و تصددایه و نددیا

گددذافی نددده اسددن و لف مرنلدده لو  اعتبدداف  هددای نراسددهبددایبیری لف سددطح خلامدده

نددول. پژوهشددگر لف هددا لف آظددر گروتدده مددی ابطدده بددا مجموعدده لالههددا لف فمضددمون

هددا هدای ماتلددا فددا   اآتددای اتددن مرنلدها باتسددتی یگداهی فدداوی ای اتریده مضددمون    

هددا هسددتردا چگددوآگی تراسددب یآدددا بددا تیدددتگر و فددا لاسددتاآی فدده یآدددا لفبددافه لاله

 گوتردا لف اختیاف لانته بانرد.می

هددای مضددمون: پژوهشددگر لف اتددن مرنلددها (یامددل )مضددمونهددای املییمیردده د.هدد

- دراف مدی   وبدافه فردد و مدوفل بدایبیری ل   تعرتدا مدی  املی فه برای تللیا افائه فدرلها  

هددای مبدداآی آظددری و نراسددی هددای لاخددا یآدددا فا بددا فمددک فوشلهددد. سددنس لاله

وسددیله تعرتددا و بددایبیری فددرلنا ماهیددن ین  فرددد و بددهلتگددر مبانددنا تللیددا مددی

آماتدد و تعیدین   مشدا  مدی   افردد  لف مدوفل ین بلدن مدی    مضدمون فه تک فا چیتی 

 ها فا لف خول لافل.املیا فدا  جربه ای لاله مضمونفرد فه هر یم

بایبیری آدداتی و تدیده گدتافش: اتدن مرنلده نداما برفسدیا مقاتسده و لفتاودن          . و

ای تدیده مطالدبا تللیدا پاتداآی و آگدافش گدتافشا        پدس مشاففن خبرگان اسدن فده   

جددول سدها تدک آموآده اسدتاراج نراسده ای مدتن مقدامن فا آشدان          ندول.  یاآجا  مد 

 لهد.می
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 از متون مقالات مدتخب )نگارندگان( ها ای از استخراج شداسه. نمونه3جدول 

 ها شداسه متن

اتن اسن فه برخی ای  فافیورتری اجتماعی توجه لف موفل های جالب  اباتیی ای جربه»

تواآرد برای تلرتک فافیورتران اجتماعی و اتجال ملیت میاجتماعی  -عواما ورهرگی

 «های اجتماعیا خیلی مرشر باندنرفن

آقش آدالهای غیرفسمی 

 لف آویوفی اجتماعی

های ماتلا آدالیا ای اتجال ترش تواآرد با بر رافی تعاما بین مرطقها میعاملین»

هداتن فررد. اگر تک  های ترفیبی فابین یآدا جلوگیری فررد و تغییر لف سایمان

-تواآد وروین سایمانهای آدالی مسلت نولا چرین تغییری میمرطق بر ساتر مرطق

 «های ترفیبی فا برای آویوفی ای بین ببرل

ها لف بر رافی آقش عاملین

های تعاما بین مرطق

 ماتلا آدالی

هسترد و با  یستمیو س وستهیپ هم به اانای آظر تیشیر وامعج یفروآ یهاچالش»

 فرردهو لگرگون مردآظا  رییتغ نتبرابرا .نوآد مشا  می و تداو  نرافن یها یژگتو

 «.اسن یاروف تیهاچالش نیمقابله با چر یبرا

-مرد و لگرگونتغییر آظا 

فررده برای مقابله با 

 های اجتماعیچالش

 . کدترل کیفیت )اعتباریابی تحقیق(3-6

در این پژوهش از  .شودروایی و پایایی، از مفهوم قابلیت اعتماد استفاده میجای  های کیفی، به در روش

قبول بودن، قابلیت اطمیدان و  قابلیت اعتماد را شامل چهار معیار قابل که گوبا و لیدكلندیدگاه 

شود. بدین مدظور از راهبردهای متعددی برای داندد، استفاده میپذیری میانتقال و تأییدپذیری

 دهد:، این موضوع را نشان می4شود. جدول قابلیت اعتماد استفاده میافزایش 

. کدتتترل کیفیتتت پتتژوهش بتتر استتاو دیتتدگاه گوبتتا و لیتتدكلن 4جتتدول 

 )نگارندگان(
 گرفته اقدام صورت معیار

 بول   ابا

 بولن

ندده لف   گیری مقامن به موفن هدومرد و برمبرای اعتبداف )پدس ای برفسدی معیافهدای مطدرت     آموآه

 مرنله برفسی مقامن و افیتابی فیاین یآدا(

طدوف وعدال    سال( و مطالعده چرددتن بداف بده     2مدن پژوهشگر لف یمیره پژوهش ) لفگیرندن طومآی

 برلافی میرف موفلی و تاللانن

 (« ول آقا»  عبافان تومیای ماآرد)استااله ای  ندا ا مداخله لف تومیااستااله ای فاهبرل 

 ابلین 

 اطمیران

گدذافی آیدت توسدت     ا نراسده ها استااله ای فوتیرل تیبرگراتی لف پژوهشگر )برای اعتبافسرجی نراسه

تک ورل ینرا با مبانن آویوفی و علو  اجتماعیا موفن گرون و با استااله ای نداخ  فاپداا میدتان    

پاتداتی   ای هدا  توان العا فرل فه استاراج نراسهلسن یمد و می به 0.68تواوق سرجیده ند فه مقداف 

 مراسبی برخوفلاف اسن(.

 هاگذافی پاسخ برلافی و نراسه استااله ای نیوه تاللانن

 افائه آتاتر پژوهش به چداف آار ای خبرگان برای تیتید تیتیدپذتری

 پذتری اآتقال
 اآتااب مقامن معتبر

 ای فه پژوهش لف ین اآجا  نده اسن.افائه جتئیان بیشتر ای یمیره
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 تحلیل مضامین حسب مورد و . ارائه4

مضددمون ورعددی و  12ا  نراسدده 75گددذافی و تللیددا مضددمون تعدددال   پددس ای نراسدده

ندول. جددول   هشن مضمون امدلی نراسداتی ندد فده بده تللیدا یآددا پرلاختده مدی         

طدوف فده مشداهده     لهدد. همدان  هدای آدویوفی اجتمداعی فا آشدان مدی     ا ابعال و مرلاده 5

هددای گسددترله و پرافرددده اسددن و نددویه  نددولا آددویوفی اجتمدداعی ای مبانددن    مددی

 گیرل.مطالعاتی گوآاگوآی فا لفبرمی

 . مضامین نوآوری اجتماعی )نگارندگان(5جدول 

بُعد )مضمون 

 اصلی(

مؤلفه )مضمون 

 فرعی(
 برخی از مدابع ها شداسه

 نهادها

و  نقش نهادها

تغییرات نهادی در 

 نوآوری اجتماعی

نراتت آدالی ملدولفررده آویوفی 

فررده آویوفی  اجتماعیا نراتت آدالی تقوتن

اجتماعیا تیشیر آدالهای فسمی )ماآرد 

 واآین و مقرفان( بر آویوفی اجتماعیا تیشیر 

 -آدالهای غیرفسمی )عواما ورهرگی

فوتیرل اجتماعی( بر آویوفی اجتماعیا 

تعاما سه سطح آدالی خرلا چردسطلی )

ن لف وراترد آویوفی اجتماعی( متوست و فلا

 و لفج وراترد تلول و تغییران آدالی
 (2010و همیافان ) یفباآو

 (2011و همیافان ) ترتسی

 (2011لسا )

 (2013جای )

 (2017وتیری و همیافان )

و همیافان  وان وتجک

(2019) 

های سازمان

 ترکیبی

 

مرظوف نا  اتجال انیال سایماآی جدتد به

های اهمین ترفیب مرطقمسائا اجتماعیا 

آدالی متااون )بایافا باش عمومی و جامعه 

مدآی( برای نا مسائا پیچیدها آقش 

های آدالی ماتلا و تعافاان مرطق

های پافالوفس پردان خدمان لف سایمان

 ترفیبی برای اتجال تغییران

ها در نقش عاملیت

 تغییر نهادی

های اجتماعی و مسئومآه تیشیر آگرش

فافیورتن اجتماعی لف اتجال تغییران آدالیا 

سایی های مشروعیناستااله ای سایوفاف

توست فافیورتن اجتماعی/ آدالی برای 

طرانی انیال جدتد لستیابی به مرابعا 

آقش  سایماآی توست فافیورتن اجتماعیا

های ها لف بر رافی تعاما بین مرطقعاملین

 گاآه سهآدالی ماتلا و فافآدالی لف سطوت 
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بُعد )مضمون 

 اصلی(

مؤلفه )مضمون 

 فرعی(
 برخی از مدابع ها شداسه

حكمرانی و 

 توسعه محلی

توسعه پایدار، 

شمولیت و 

توانمددسازی 

 جوامع

آقش آویوفی اجتماعی لف توسعه فوستاتیا 

 و اوتاتش وروین جوامع مللها تواآمردسایی

آقش سرماته اجتماعی لف آویوفی اجتماعیا 

فوتیرلهای پاتین به بام )آقش مشاففن 

آویوفی  ایا تیشیرندروآدان( لف توسعه مرطقه

 آشیریا وقر و ملرومینااجتماعی بر نانیه

جامعه و  گاآه لولنا فوابت سهچگوآگی تیشیر 

 ی و توسعه مللی واجتماعی بر آویوفبایاف 

آقش چافچوب سیاستگذافی بر توسعه 

 های اجتماعیآویوفی

 (2018و همیافان ) فوگجا

و همیافان  وون  افوبی

(2017) 

 (2020لوفچ و همیافان )

و همیافان  لومبافلی

(2020) 

 (2019سیو و همیافان )

و همیافان  آیجریک

(2019) 

 (2023وففر و همیافان )

مدد تغییر نظام

و مقابله با 

های  چالش

 اجتماعی

رویكرد سیستمی 

به نوآوری 

 اجتماعی

 

فررده برای مقابله مرد و لگرگونتغییر آظا 

تیاملی آویوفی  هم های نروفابا چالش

اجتماعی با اآوا  لتگر تغییر )آظیر 

 های تغییر(اتغییرلهردگان بایی و فواتن

 رانییلف تغ رییتغ نتش فواآق

ا فوتیرل آظا  آویوفی فررده لگرگون

اجتماعیا سایوفاف تغییر اجتماعی پاتدافا 

فافبرل مطالعان گذاف و آظرته مدترتن 

 هایفاهبرلی گونه لف یمیره آویوفی

 اجتماعی

 (2020پا و همیافان )

فوجمن و همیافان 

(2017) 

سیار  و همیافان 

 (ا2012)

و همیافان  وتتماتر

(2019) 

 (2019اولیرو و همیافان )

 (2016سوتلیرک )

 

ها، مشارکت

اتحادها و 

 هاشبكه

نقش تعاملات و 

ها مدیریت همكاری

و ارتباطات در 

 نوآوری اجتماعی

 

آویوفی  لف یافتباط یهاوراتردآقش 

های اآتااعی با اجتماعیا مشاففن نرفن

 تالگیری تعاملی های اجتماعیا آقشسایمان

 اتجالنده بین نرفا لف مدترتن فابطها

یا اجتماعالمللی لف نویه بین هایمشاففن

باشیا مدترتن های بینمواآع مشاففن

مان ألفآظرگروتن تووعامآه اختلاوانا 

 اجتماعی ایهتیشیر نبیه او ف ابن یهمیاف

اجتماعیا توسعه  فافیورتری هایوعالین بر

ایا آقش بر رافی فوابت با  سرماته فابطه

-آاعان مترو  )فافبران آویوفیا سرماته ذی

های آویوفاآها  گذافان و ...( لف توسعه وعالین

ها لف بر رافی افتباه بین آقش واسطه

سایی لف بایتگران ماتلا و آقش نبیه

 (2010بر و برآتی ) یل

 (2010ما  و باسیر  )

و همیافان  هرتسون

(2012) 

 (2010یفباآو و همیافان )

 (2020سیلوا و همیافان )

سون سون و هاآبرتک 

(2019) 

 (2019اولیرو و همیافان )

 (2019سوما و همیافان )
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بُعد )مضمون 

 اصلی(

مؤلفه )مضمون 

 فرعی(
 برخی از مدابع ها شداسه

 آویوفی اجتماعی

های جدبه

 روانشداختی

نقش عوامل 

احساسی در تغییر 

 و نوآوری

 

اجتماعی آویوفان استر  و ااطراب 

اجتماعیا تیشیر انساسان مرای )ترداتیا 

للسرلی و آاامیدی( بر آویوفی اجتماعیا 

ورسولگی ای آویوفی و تغییرا تیشیر انسا  

ها برای تغییر اجتماعیا تعلق به گروه

مقاومن لف برابر تغییرا تیشیر انساسان 

های جامعه بر مشاففن لف توسعه آویوفی

اسان تواآمردسای )تیشیرا تیشیر انساجتماعیا 

معراا ناتستگی و نق اآتااب( بر آویوفی 

 اجتماعی

سیار  و همیافان 

(2012) 

وان وتجک و همیافان 

(2019) 

 (2013جای )

 (2019اولیرو و همیافان )

مدیریت و 

 وکار کسب

نقش رهبری در 

 نوآوری اجتماعی

 آقش فهبری فوتافی لف آویوفی اجتماعیا

سایی آاعان مترو ا تواآاتی ا را  مدترتن ذی

هاا و نراخن ورمن و جلب نماتنا لفج

های ا مدافنفهبرانهبرلی اف هایآتاابا

اآدایسایی مطلوب ای نراختی فهبرا چشم

 یها )مدافن یفهبر یهاآقش مدافن تغییرا

لف آویوفی  (فوابت ایتسد ی وسای انسا 

 اجتماعی
وروآد  -بوآت و لولج

(2013) 

 (2017و همیافان ) یریتو

 (2013وستلی و همیافان )

 (2013جای )

فاسنافتن و همیافان 

(2021) 

های راهبرد سازمان

دهدده خدمات  ارائه

 اجتماعی

های ورهر  آویوفاآه لف سایمان اتجال

فاففران لف همه  تواآمردسایی اجتماعیا

ای اورال با  یسای گروه سایماآیا سطوت

 تیتواآابا استادا  اورال  امترو  هایرهیشیپ

ا نااون تا ماتلا های آدالیفاف با مرطق

های گذافی لاآش با توجه به مرطقانتراج

آدالی ماتلاا فاهبرلهای بر رافی افتباه 

با بایتگران خافجی سایمان )فافبران خدمانا 

اهبرل مدترتن مالی سرماته گذافان و ...(ا ف

 های متعدل آدالیلف مرطق

وکار  الگوی کسب

 پایدار

های پاتداف لف پذتری اتجال آویوفیامیان

های وری ای طرتق الگو -های اجتماعیآظا 

یورتری تولیدفررده و  وفافا هم فسب

اوتاتی بین تلاش  فرردها هم مصرو
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بُعد )مضمون 

 اصلی(

مؤلفه )مضمون 

 فرعی(
 برخی از مدابع ها شداسه

وفافها برای نا چالش اجتماعی و  فسب

 وفاف فسب عواما مووقینسولیوفی یآداا 

اتداف و الگوی مالی ا پیشردال افیش پپاتداف

 بر فوع آیایها مبتری

های جدبه

 اخلاقی

 

پیامد مدفی نوآوری 

اجتماعی و 

پیامدهای اخلاقی 

 آن

پیامدهای آاخواسته آویوفی اجتماعیا ماهین 

های اجتماعیا اشران مترا ض آویوفی

آامطلوب آویوفی اجتماعی بر برخی ای 

 بایتگران

وت  و همیافان  وان

(2019) 

 (2019همیافان )اولیرو و 

 (2020پا و همیافان )

توسعه رویكرد 

 ایفرارشته

نقش تحقیقات 

ای در فرارشته

 نوآوری اجتماعی

های تلقیقاتی مرتبت با لاآش بومیا فوش

ملوفا آقش فوتیرلهای پژوهشی مسئله

یورتری لاآش لف آویوفی اجتماعیا  هم

 بر جامعه پژوهش مشاففتی مبتری

 (2016سوتلیرک )

 (2022همیافان )بلچر و 

 (2019سیو و همیافان )

 . نهادها1-4

هداا  )ماآردد افیش  یفسدم ریغچده  ( و نی)ماآردد مقدرفان و  دواآ    یا چده فسدم  آدالها

تواآردد باعدن تقوتدن تدا     بر آدویوفی اجتمداعی مدرشر هسدترد و مدی     ها و هرجافها( فوال

 طعیددن  عددد مماآعددن ای ین نددوآد؛ چددرا فدده فدداففرل مدددم آدالهدداا فدداهش  بددرعیس

عملیدرل   فده طدوفی  وسیله اتجال تک سداختاف پاتدداف بدرای تعامدا اآسداآی اسدنا بده        به

هددا لف جامعدده  هددا و ورمددن بددایتگران ماتلاددی فا فدده ای طرتددق سدداختاف اآگیددته    

(. 2011؛ لسدداا 2010فرددد )یفبدداآو و همیددافانا  فرردددا هددداتن مددی مشدداففن مددی 

 رییددفدده آدالهددا لف مقابددا تغ نتددابددر  یمبرددیا ه آدددالتددبددر آظرهمچرددین اآتقددالاتی 

مطددرت  اسددن؛ آدداتوان یتلددول سددایماآ حیلف توادد هتددآظر نتدداو  فرردددیمقاومددن مدد

لف البیدان   یآددال  رانیید بدر تغ  نید بده سدمن آقدش عامل    شتگدرا  براتنااسن. برنده 

(. اتجددال انددیال جدتددد سددایماآیا    2011نددول )ترتسددی و همیددافانا    لتددده مددی 

تن عوامدددا تلدددول لف آدالهدددا( و ترفیدددب عردددوان مدمتدددر ترا ضدددان آددددالی )بددده

لسددن  ندده بدده  هددای متاداون آدددالی ای مبدانبی اسددن فدده لف البیدان برفسددی    مرطدق 

هدای  هدای خُدرل و فدلان لف آظرتده    بدین لتددگاه   للیا وجدول ندیاو   یمد. همچرینا به

للیدا عدد  توجده بده سدطح خُدرلا بیشدتر         اجتماعی و اآتقدال بده تلقیقدان آددالی بده     

-نددها فوتیدرل چردسدطلی فا بدرای ندا اتدن مسدئله اتاداذ فدرله          برفسدی مطالعان 
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نددده لف اتدن نددویه پرلاختدده   هددای اآجدا  اآدد. لف الامدده بده تشددرتح برخدی ای پددژوهش   

 نول.می

 . مروری بر برخی از مقالات مدتخب در حوزه نقش نهادها بر نوآوری اجتماعی )نگارندگان(6جدول 

 شرح نویسددگان

وان وتجک و 

ن همیافا

(2019) 

سطلی ای وراترد آویوفی اجتماعی براسا  لتدگاه آدالی افائه لالآدد. اتدن الگدو آشدان      الگوتی سه

لف  3نددن  و آدالترده  2ا فابطه1لهد وراتردهای آویوفی اجتماعیا ناما پوتاتی مااهیم عاملینمی

پیوسته سطوت خُرلا متوست و فلان اسن: لف سطح خُرل بر فوی اودرالا تعداملان    هم سه چرخه به

بین بایتگران و عاملین تمرفت نده اسن. بددتن مدوفن فده اودرال لف تعداملان بدا هدما عاملیدن         

-لهد تا بتواآردد لتددگاه   راف می 4بیشتری خواهرد تاونا چرا فه تعاملانا یآدا فا تلن انساساتی

بیشتر یآدا فمک فدرله و باعدن    5پذتریهای لتگران فا نریده و لفج فررد. همین امر بر اآعطاو

هدای  و یمیره برای پدذترش لتددگاه   6طوف فاما( جدا نول ای ملیت آدالی نافم تا ندی )تا بهمی

بدین بدایتگران    7جدتد اتجال نول. لف سطح متوست بر اتجدال وضدای تعداملی و اودتاتش تعداملان     

هدای بدایتگران ندده و ورمدتی فا     ندن تدرش    تیفید نده اسن. اتن تعاملان باعن مشا مترو

ندان وافل  بیردی سایل. بدتن موفن فه بدایتگران لف مدوفل جددان   برای آویوفی اجتماعی وراهم می

فررد. چرخده  می 9یورتریندن لافلا هم نده و سنس الگوی جدتدی فا فه  ابلین آدالتره 8مذافره

هدای آددالیا پوتداتی چرخده    نول. لفآداتن لف سطح فلانا یمیره خه اول وعال میلو  توست چر

های خدرل و متوسدت   یمده ای چرخههای آویوفی اجتماعی برهای خُرل و متوست فا هداتن و تلاش

های آویوفی اجتماعی بتواآد یمیرده آددالی فا بدایتعرتا    فرد. اگر اتن تلاشفا تقوتن تا متو ا می

 بتفگی فا اتجال خواهد فرل.فردا تغییران 

و  وتیری

همیافان 

(2017) 

ترددا   های آدالی ماتلدا )آده  لهد فه چگوآه آویوفی عمومی ای تعاما مرطقلف پژوهشی آشان می

مرطق باش لولتی/ عمومیا بلیه مرطق بایاف و جامعه مددآی(ا بدا وجدول تدرش بدین هرجافهدا و       

لهرده خدمان بددانتی  های ترفیبی افائهسایمانگیرل. مطالعه یآدا بر های ماتلا نیا مینیوه

هدای متعددل مرجدر    و لفماآی متمرفت بول. لف اتن مطالعها سایوفافهاتی فا فه به تعاما بین مرطق

هدا بدرای ندیا    اآد. همچرین آتیجه مدم لتگر اتن پژوهشا آقدش عاملیدن  نولا مشا  ندهمی

 لالن به جدان اجتماعی و ساختافهای فلان اسن.

 (2013) جای
فرد. او آشان لال فه همیشه تضال های ترفیبی افائه میتک الگوی وراتردی برای تغییر لف سایمان

های گوآاگون )مرطق باش اآتااعی و مرطق باش غیراآتااعی( به آویوفی مرجدر  ینیاف بین مرطق

                                                                                                                                        
1. agentic 

2. relational 

3. situated 

4. emotion 

5. reflexivity 

6. disembedding 

7. interaction 

8. negotiations 

9. cocreation 
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  لوگاآده  ها نول. لف اتن پژوهشا بدر ماددو  تواآد باعن نیسن لف سایماننولا بلیه نتی میآمی

لهدد و آقدش مددم ین لف تغییدر سدایماآیا      فه ابتدا به موفن آداته ف خ می 1)پافالوفس( خدمان

مو ع اتن لوگداآگی   مرظوف تشای  به سایی لف سایمان بههای نستیفید نده اسن. وجول وراترد

هدای  ق)پافالوفس( خدمان و اآجا  ا دامان مرشر برای گذاف ای یآددا و بر درافی پوتداتی بدین مرطد     

هدا بدرای اتجدال تغییدر و     گوآاگونا عاما مرشر لف تغییر سایماآی نراساتی ندد. بردابراتن عاملیدن   

 آویوفی لف سایمان ترفیبیا آقش مرشری لافآد.

 (2011لسا )

هاتی فه ای آظر آددالی ندراتت مراسدبی    به برفسی آلوه هداتن مرابع توست فافیورتران لف ملیت

هدا  پرلایل. اتن مقاله به اتن آتیجده فسدید فده عاملیدن    توسعه( می لآدافآد )ماآرد فشوفهای لفنا

تواآردد ای  ها میفه عاملین طوفی وتژه لف فشوفهای وا د آدالهای نماتتیا آقش نیاتی لافآد؛ به به

سدایی بده مردابع موفلآیدای لسدن تابرددا بردابراتن ا ددامان فدافیورتری          طرتق سایوفاف مشروعین

یورتری بر ملدیت آددالی بگدذافل. همچردین اتدن پدژوهش وراترددهای خدُرل          تلولتواآد تیشیر  می

لهدد فده چگوآده     فافیورتری لف سطح خُرل فا با آظرته آدالی لف سطح فلان پیوآد و توادیح مدی  

 فرد.های اجتماعی ورل )فافیورتن( به تغییران آدالی لف سطح جامعه فمک میمشاففن

ترتسی و 

همیافان 

(2011) 

( 2)فداف آددالی   یآددال  رانیید تغ جالتتواآرد لف ایم یاجتماع رانتفه فافیور یبر آقشی لف پژوهش

. اتن پژوهش تک مطالعه مدوفلی عمیدق ای لو فدافیورتن آددالی     متمرفت نده اسن الانته بانرد

ای  نتد و مرطدق نما  یاآتاداع  یوروند  رلهخُاآد با ترفیب لو مرطق متضال مرطق اسن فه تواآسته

 کتد بده  فده اتدن امدر    طدوفی  ی(ا نیا سایماآی جدتدی فا اتجال فرردد؛ بده  راآتااعیغ) یخاآماآیب

مطالعده آشدان    تدن ا. ند اتلف سراسر اآگلستان تبد یخاآماآ یمقابله با ب ینده برا روتهتپذ یرلتفو

گاآده )ندراخن ورمدنا طدرت      ی به فاف آدالی لف سطوت سهسایماآ دتجد یها نیا جالتلال فه ا

نا لف سطح خُرل؛ اتجال نیا جدتد ساماآی لف سطح متوستا اتجدال افتبداه و    فاهمسئله و اتجال 

 گاتمان سایی لف سطح فلان( آیای لافل.

یفباآو و همیافان 

(2010) 

فررد. یآددا  تیفید می 3فسمی بر وعالین فافیورتری اجتماعیلف پژوهش خول به آقش آدالهای غیر

تواآد توست چافچوب آدالی تسدیا تا ملدول ندولا ای  می فافیورتری اجتماعی با اتن استدمل فه

اآدا آتاتر پژوهش یآدا آشان لال فه عواما آدالی غیرفسدمی )ایجملده   لتدگاه آدالی استااله فرله

های اجتماعی جدتد )ماآرد توسعه پاتدافا آقش یآان( بسیاف مدرشرتر  تیمین آیایهای مرتبت با افیش

 اآد.رطقه بسیاف فافیورتن اسناآیاتی فاتالوآیا عما فرلهای عواما آدالی فسمیا بر توسعه م

 

  

                                                                                                                                        
لهرد. ولدی و تدی آتداتر اتدن     برای اآجا  میموفتن خولا ا داماتی اآجا  می. بدتن موفن فه اعضای تک سایمان ترفیبی فه  1

فه برفسدی آتداتر ای لفتچده مرطدق خددمان      طوفی نوآد. بهفرردا متوجه برخی ای ابدامان و ترا ضان می ا دامان فا تاسیر می

هاتی با )پافالوفس( خدمان لف سایمانفوآد. اتن لوگاآگی نماف می و بالعیس ای لفتچه مرطق بایافا نیسن به عمومیا مووقین

 یتد.وجول می مرطق لوگاآه به

2  .Instituitionl work  انافه « ها با هدو اتجالا ناظ و اخلال لف آدالها ا دا  هدومرداآه اورال و سایمان»فافهای آداتی به

 لافل.
3. Social entrepreneurship 
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 . حكمرانی و توسعه محلی2-4

ای ماتلاددی )ایجملدده آانیدده مددرعتیا آظددا  آددویوفی   لگوهددای آددویوفی مرطقدده ا 

ای افائده ندده اسدن.    هدای گذندته بدرای توسدعه مرطقده     ای و ...( لف طدی سدال  مرطقه

ایا مدبدم بدوله اسدن. البیدان جدتدد لف      مرطقده هدا بدر توسدعه    ولی تیشیر اتن سیاسن

ای ای اتن الگوهدا بده اتدن للیدا فده ترددا ای تدک مرطدق )مرطدق بدایاف(           توسعه مرطقه

ای باتددد فردددا اآتقددال فددرله و بددر اتددن اعتقددال اسددن فدده توسددعه مرطقدده پیددروی مددی

براسددا  تددک لتدددگاه چردب عدددی ای آددویوفیا پوتدداتی ا تصددالی و نیمراآددی جامعدده   

لفوا ددع تغییددر لف نیمراآددی )مشدداففن بیشددتر بددایتگران باددش خصومددی و   بانددد. 

جامعدده مدددآی( ای ابعددال مدددم آددویوفی اجتمدداعی اسددن فدده لف البیددان آددویوفی        

همچرددین مضددامیری  .(Moulaert& Sekia, 2003اجتمدداعیا ورامددوش نددده اسددن ) 

آظیددر بسددیر ای پدداتین بدده بدداما مشدداففن ندددروآدانا سددرماته اجتمدداعی و توسددعه     

هددای توسددعه ندددری جدداتگتتن نددده اسددن و مادددو  آددویوفی      اتددداف لف آظرتدده پ

اجتماعیا مادومی اسدن فده بدرای متلدد فدرلن اتدن ماداهیما معرودی ندده اسدن و           

بددده افادددای آیایهدددای اآسدددان )و تواآمردسدددایی( ای طرتدددق آدددویوفی لف فوابدددت و   

برفسددی (. برخددی ای مقددامن مددوفل Moulaert, 2005پددرلایل )نیمراآددی جامعدده مددی

 نول.گیرآد فه لف الامه به یآدا پرلاخته میلف اتن ناخه  راف می

 . مروری بر برخی از مقالات مدتخب در حوزه توسعه محلی و حكمرانی )نگارندگان(7جدول 

 شرح نویسددگان

لوفچ و 

همیافان 

(2020) 

اجتماعی اآجدا  لالآدد.   پژوهشی فا با هدو فشا نراتت آدالی و سیاستگذافی تیشیرگذاف بر آویوفی 

آتاتر پژوهش آشان لال فه آویوفی اجتماعیا یماآی بیشترتن مووقین فا خواهدد لاندن فده فوابدت     

ای و بایتگران مللی وجول لانته باندد. همچردین توجده بده     های واسطهگاآه بین لولنا سایمان سه

هدای سداختافی(   اسن. سی3های باشی و . سیاسن2های آدالیا . سیاسن1سه ب عد سیاستگذافی )

 برای مووقین لف آویوفی اجتماعیا ای لتگر آتاتر اتن پژوهش اسن.

لومبافلی و 

همیافان 

(2020) 

آشین فوستاتی پرلاختده اسدن. ای   به برفسی تیشیر ابتیافان آویوفی اجتماعی لف فوابت جوامع نانیه

اعضدای جامعده فوسدتاتی بدا     جا فه ابتیافان آویوفی اجتماعیا ورمتی برای تقوتدن فوابدت بدین    ین

-های اجتماعی موجول اسنا لف اتن مقاله با اسدتااله ای فوش تللیدا ندبیه   استااله ای تغییر نبیه

های اجتماعیا تیشیر مداخلان آویوفی اجتماعی افیتابی ندد و آتداتر آشدان لال فده طدرت آدویوفی       

 طوف مرشر به بدبول فیاین فوابت اجتماعی اآجامیده اسن. اجتماعی به

آیجریک و 

همیافان 

آتداتر   پرلاختده اسدن.  وابسته به جرگا  فوستاتی آقش آویوفی اجتماعی لف توسعه جوامعبه برفسی 

توجدی برای افائه افیش برای اتن جوامع لافل و ا ددامان   آشان لال فه آویوفی اجتماعیا وروین  ابا
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 شرح نویسددگان

گذافان و آماتردگان جوامدع   گذافانا سرماتهآویوفاآه بایتگران مترو  )جوامع علمیا فافیورترانا سیاست (2019)

هدا(  وابسته به جرگا( و استااله ای ترفیب مراسب فوتیرلهای بام به پاتین )ابتافهای سیاسیا مشو 

های موفلآیدای  و پاتین به بام )اوتاتش وروین آدالی جوامع مللها توسعه سرماته اجتماعی و مدافن

های مدم برای اوتاتش تواآمردسدایی جوامدع   ی مللها مرلاههابرای نماتن ای یآدا( برای نا چالش

 مللی اسن.

فوگجا و 

همیافان 

(2018) 

بدر   به برفسی ندراتت و چدافچوب سیاسدتگذافی بدرای توسدعه ابتیدافان آدویوفی اجتمداعی مبتردی         

مرظدوف توسدعه مرداطق فوسدتاتی و جلدوگیری ای مدداجرن سدافران ینا         جرگلدافی لف اسلووآی بده 

. ملوف  راف گروتن مبانن ا تصالی لف اسرال سیاستی اسدلووآی و تیشیرگدذافی ین بدر    پرلاخته اسن

مبابده   های اتن مطالعه اسن فه لف آتیجه ینا آویوفی اجتمداعی بده  مااهیم آویوفی اجتماعی ای تاوته

طدوف جدامع ای ابتیدافان آدویوفی      برگاه اجتماعی لف آظر گروته نده اسن و چدافچوب سیاسدتی بده   

هدای غیربدایافملوف بدرای توسدعه      فردد. بردابراتن لف اتدن پدژوهش بدر فوش     شتیباآی آمیپ اجتماعی

بر جرگلدافی )ماآرد چافچوب سیاستی و ابتافهای سیاستی جرگدا   ابتیافان آویوفی اجتماعی مبتری

 لهرد( تیفید نده اسن.سایی فا هدو  راف میفه همیافی و نبیه

 های اجتماعیمدد و مقابله با چالش. تغییر نظام3-4

تدوان  نددها مجموعده لتگدری ای مقدامن تاودن ندد فده مدی         های اآجدا  لف برفسی

یآدا فا لف اتن لسته  دراف لال فده هددو یآددا بیشدتر فشدا سدایوفاف تغییدر اجتمداعی          

پاتددداف و لف اتددن فاسددتا وراترددد آددویوفی اجتمدداعی اسددن. مرلادده مدمددی فدده لف اتددن   

فوتیددرل سیسددتمی بدده آددویوفی اجتمدداعی   لسددته ای مقددامن مشدددول اسددنا اتادداذ   

و  تیلف نراسددااسددن. بیشددتر تلقیقددان گذنددته بددر آقددش فددافیورتن اجتمدداعی )     

. اتدن لف  متمرفدت اسدن   ی(اجتمداع  یآدویوف  کتد  دنیشمرفسد  ورمن و بده  کت یریگیپ

. اسددن یاجتمدداع  آظددا جددهیآت یااجتمدداع یهددایآددویوف نیددفدده مووقنددالی اسددن 

تددری هددای گسددترلهورترددان اجتمدداعی( لف آظددا لفوا ددع بددایتگران مراددرل )مبددا فافی 

تددرا لتدددگاه  هددای گسددترله پذترآددد. آظددا  هسددترد و ای ملددیت خددافجی تددیشیر مددی  

لهرددا یتدرا آدویوفی اجتمداعی تدک پدتدده       تری ای آویوفی اجتماعی فا افائده مدی   جامع

هدای اجتمداعی اسدن.     تدیشیر ا ددامان اودرالا سداختافها و آظدا       پیچیده اسن فه تلدن 

و فددافیورتری اجتمدداعیا بسددیافی ای مطالعددانا آددویوفی اجتمدداعی فا عامددا     بددرخلا

لاآردددا برددابراتن لاآددش و فافبرلهددای   مدمددی لف تلمیددا تغییددران اجتمدداعی مددی   

هدای تغییدر اجتمداعی ندراخته ندده      ای لف آظرتده طدوف گسدترله   آویوفی اجتمداعی بده  

 اسن.
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بددرای مقابلدده بددا تددک فاه مددرشر  آددویوفی اجتمدداعی اتددن اتددده فددهای طددرو لتگددر 

هددای سیاسددی لف سراسددر اتلالتدده افوپددا   هددای اجتمدداعی اسددنا لف گاتمددان چددالش

آددویوفی اسددن  ا معتقددد1مطددرت نددده اسددن. لوتددر مشدداوفان سیاسددتگذافی افوپدداتی 

 ,Hubert) لهدد  افائده مدی  « اتجدال تغییدران اجتمداعی   »فاهدی مدرشر بدرای     اجتمداعیا 

پیوسددته و سیسددتمی  هددم تددیشیرانا بددههددای فرددوآی جوامددع ای آظددر  چددالش .(2010

-بردابراتن تغییدر آظدا    و ندوآد  مشدا  مدی   و تدداو   هدای ندرافن  هسترد و با وتژگی

هداتیا ادروفی ندراخته ندده     بدرای مقابلده بدا چردین چدالش      2فرردده مرد و لگرگدون 

البیدان ندویه آدویوفی اجتمداعی بدر لدتو        فو لف  . ایاتدن (Avelino et al, 2019) اسدن 

لسدته  دراف    اتدن  اآدد. ایجملده ماداهیمی فده لف    سیستمی تیفیدد لاندته  اتااذ فوتیرل 

هددای هددای اجتمدداعی )مبددا چددالش اآددد ای: مواجددده بددا چددالش  گیرآدددا عبددافنمددی

یودددرتنا فوتیدددرل سیسدددتمیا مطالعدددان گدددذاف و ملیطدددی(ا تغییدددر تلدددول یتسدددن

-مدی تیاملی اآدوا  تغییدر. لف الامده بده برخدی ای مقدامتی فده لف اتدن لسدته  دراف            هم

 نول: گیرلا انافه می

های اجتماعی مدد و مقابله با چالش. مروری بر برخی از مقالات مدتخب در حوزه تغییر نظام8جدول 

 )نگارندگان(

 شرح نویسددگان

اولیرو و همیافان 

(2019) 

سایی جدتدد   یورتن لف آویوفی اجتماعی وراموش نده اسنا مادو  با توجه به اتن فه ب عد تلول

فردد.   یورتن افائه فرله اسن و ین فا با سداتر اآدوا  تغییدر مربدوه مدی      ای آویوفی اجتماعی تلول

( 1ا )بدا لتگدر اآدوا  تغییدر و آدویوفی      3تیاملی یمرد همآویوفی اجتماعی آیالفوا ع برای تلولا 

 اسدن. همچردین لف اآتددا    6های تغییر( فواتن3و ) 5( تغییرلهردگان بایی2ا ) 4آویوفی سیستم

 های اجتماعی )سه مطالعه موفلی( برفسی نده اسن.یورتن برخی ای آویوفی ماهین تلول

و همیافان  وتتماتر

 (ا2019)

ه تلدول جامعدها   لف وراتردهای تغییر اجتماعی و لفآتیج های تغییرلف موفل برفسی آقش فواتن

هدای اجتمداعی اآتاداب و تدک     پژوهشی اآجا  لالآد. برای اتن مرظدوف چدداف مدوفل ای آدویوفی    

های تغییدر یآددا توسدعه لاله ندد. آتداتر ندافی ای وجدول آقدش         چافچوب تللیلی برای فواتن

گدذافی   اندتراج  هدای ودرلی و اجتمداعی و بده    هدای تغییدر لف سداخن هوتدن    فواتدن  ملدوفی 

هدای  هدای آظدا   های تغییرا آقد  فواتن بول. همجرین یآدا آشان لالآد فه چگوآهها بیری جدان

                                                                                                                                        
1. Bureau of European Policy Advisors (BEPA) 

2. transformative change 

3. co-evolution 

4. system innovation 

5. game-changers 

6. narratives of change 
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 شرح نویسددگان

هدای فسدیدن بده یآجدا فا     لهدد و فاه هدای جداتگتتن فا مدی   آدالی وعلی فا فشا و آوتد یتردده 

فرد. ای لتگدر آتداتر اتدن مطالعدها اتجدال افتبداه بدین مطالعدان فواتدن تغییدر و           پیشردال می

فه مشاش نده اسنا تلقیقان فواتی تمرفدت خدول فا ای گذندته و     طوفی بهپژوهی اسنا  یترده

 اآد.های یترده تغییر لالهنال به فواتن

پا و همیافان 

(2020) 

فرردده  یودرتن و لگرگدون  های اجتماعیا آیایمردد تغییدران تلدول   فه نا چالشبا توجه به اتن

ا عردوان الگدوی آدویوفی اجتمداعی     ای ای وراتردد تلدولا بد   اسنا الگوتی فا براسا  لفج فابطه

ا افائه لالآد فه آگرش سیستمی به آدویوفی اجتمداعی لاندته اسدن و وراترددهای      1یورتنتلول

 تیاملی لف ینا عرصر املی اسن.هم

سیار  و 

 (2012همیافان )

هدای ورداوفی   بر آویوفی« گذاف پاتداف»های موجول لف البیان لاآشگاهی فه آظرتهبا انافه به اتن

اآد؛ لف اتن مقاله تلاش ندده یآددا فا لف یمیرده جدتددی ای آدویوفی      بر بایاف تمرفت لانته تریمب

ملدوف فا لف گدذاف بده ا تصدال فدم فدربن اآگلدیس        بر جامعه اِعمال و آقش آویوفی جامعه مبتری

فا برای توایح بدتر فندد و تدیشیران    2برفسی فرد. بدتن مرظوف آظرته مدترتن فاهبرلی گونه

های مرلمی املات فرلآد. یآدا به اتن آتیجه فسیدآد فه هدر سده عامدا امدلی     گسترله آویوفی

)مدترتن اآتظافانا اتجال نبیه و وراتردهای تالگیری( لف آظرته مدترتن فاهبدرلی گونده فده    

و  3اسدن؛ ولدی عاملیدن    های مرلمدی آیدت ادروفی   های وراوفی می  اسنا لف آویوفیبرای آیچ

بدر ین لف   هدای ورداوفی اسدن. اودتون    گذافی لف آویوفی مرلمی فاملا  متااون ای آویوفیمقیا 

ا 5ا اآسدجا  گدروه  4فواآشراختی ) هوتن گروه -های اجتماعیهای مرلمیا توجه به جربهآویوفی

 یمان اسن. سای فند آیچ لف طول ( بسیاف مدم اسن و یمیره 7و انساسان جامعه ا هدو6تعلق

 هاها، اتحادها و شبكه. مشارکت4-4

هدای ماتلداا تیدی    بدین بدایتگران بادش   و تدالگیری تعداملی   مشاففنا همیدافی  

بددین فرشددگران ماتلددا  تعدداملانهددای اساسددی آددویوفی اجتمدداعی اسددن.  ای جربدده

ندول و وادع موجدول     هدا و  دواآین جدتدد مدی    اجتماعی باعدن اتجدال هرجافهداا افیش   

 Pol)فردد  فشد و یمیرده فا بدرای فندد آدویوفی اجتمداعی ودراهم مدی       فا به چالش می

& Ville,2009). مواددوعان اجتمدداعی چردددوجدی هسددترد و ای    جدداتی فدده  ای ین

ا و هددمشدداففنفرردددا عبددوف مددیهددا و فشددوفها هدداا باددشمریهددای سددرتی سددایمان

ا هدا تدا فشوفهاسدن تد    هدای سدایمان  عروان فاهدی بدرای اودتاتش ورویدن     به هاهمیافی
                                                                                                                                        
1. Transformative social innovation (TSI) 

2. Strategic niche management 

3. agency 

4. group identity 

5. group cohesion 

6. belonging 

7. sense of community 
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ماآردد یمدویشا   هدای اجتمداعی )  هدا و لاآدشا چدالش   بتواآرد با تجمیدع مردابعا مددافن   

لف  طدوف مدرشرتری ندا فرردد. بردابراتن افتباطدان       بده  ( فاوقدر  و های بدداندتی مرا بن

هددا بدده تلرتددک آددویوفی اهمیددن یتددالی لافل و مدددترتن همیددافی یااجتمدداع یآددویوف

سداییا تدالگیری   هداا ندبیه  همیدافی ایا مددترتن  فردد؛ وراترددهای فابطده   فمک مدی 

باشدی ای موادوعاتی بدول فده لف برفسدی مقدامن       هدای بدین  تعاملی و مواآع مشداففن 

 ها پرلاخته نده بول.اتن لستها بدان

(ا لف پژوهشددی بدده لآبددال لفج اتددن مواددو  بولآددد  2012هرتسددون و همیددافان )

دتگر تبددتا  هدای اجتمداعی بده ندرتک تید      هدای اآتاداعی و اآجمدن   فه چگوآه ندرفن 

فررددد. یآدددا بدده مطالعدده مددوفلی ای نددوآد و بدددتن طرتددق آددویوفی فا تسدددیا مددیمددی

فابطدده بددین تددک نددرفن غیراآتادداعی و سددایمان اجتمدداعی فدده تواآسددترد بددا نددا     

مرایعان و فسیدن به تدک تواوقرامده مشدترجا موودق بده ندا تدک مسدئله اجتمداعی          

ف پژوهشدی لفمددل پاسدخ بده اتدن      (ا آیدت ل 2010پرلایآد. لدی بدر و برآدتی )   نوآدا می

هددای غیراآتادداعی و اآتادداعی لف نددویه   مواددو  بولآددد فدده چگوآدده نددرفای باددش  

هددای فاهبدرلی خددول فا لففاسددتای  بدداندن بددا مددترتن وعامآدده اختلاوددانا مشداففن   

-لهردد. اتدن مقالده تدک الگدوی چدداف مرنلده       اتجال افیش اجتماعی لوبافها ندیا مدی  

فرددد فدده چگوآدده نددرفاا بددا  لهددد و مشددا  مددی عه مددیای ای وراترددد فابطدده فا توسدد

-نددرافن فا ناددظ و بددر نیسددن مددو تی غلبدده مددی هددای خددولاتعدددتا لوبددافه آقددش

تللیدددا عوامدددا بایلافآدددده  (ا لف پژوهشدددی بددده2010فرردددد. مدددا  و باسدددیر  )

و  عمددومیهددای تجددافیا لولتددیا  مشدداففن بددین فافیورترددان اجتمدداعی لف باددش   

چددداف مددوفل ای فددافیورتری اجتمدداعی فا لف مرنلدده    دددا یآ. اآدددپرلاختددهغیراآتادداعی 

عدواملی آظیدر تضدال مرداوع و تعافادان       فرلآدد و آشدان لالآدد فده     برفسدی  اسدتافتا  

نددول. جوتاآدده فددافیورتن اجتمدداعیا مدداآع مشدداففن مددی     آانددی ای فوتدداف ورمددن  

( و یفبدداآو و  2018طددوف فدده انددافه ندددا فوگجددا و همیددافان )      همچرددین همددان 

بددر  سددایی بددرای توسددعه آدویوفی اجتمدداعی مبترددی ( بدده آقددش ندبیه 2010همیدافان ) 

 اآد. جرگلدافی پی برله
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 شداختی های روانجدبه. 4-5

تواآدد ین فا تقوتددن تددا مدداآع ای   انساسدان لف آددویوفی اجتمدداعی مدرشر اسددن و مددی  

تواآددد ای آدالهددا لف برابددر تغییددر ملاوظددن فردددا  پیشددروی ین نددول. انساسددان مددی 

بدایتگران ممیدن اسدن ای مشدیلاتی فده تعدددان آددالیا یآددا فا بده چدالش           چرا فده  

علدن تجربده و    پوندی فرردد تدا موادو  مقاومدن لف برابدر تغییدر بده        فشاآدا چشدم  می

سدایل. وان  هدا فا بدا نیسدن مواجده مدی     انساسان مرای نددروآدان ای تغییدرا آدویوفی   

ترددد آددویوفی  سددطلی خددول فدده ای ورا  ( لف الگددوی سدده 2019وتجددک و همیددافان ) 

مددرانن بدده آقددش انساسددان لف سددطح خُددرل تیفیددد   اجتمدداعی افائدده لاله اسددنا بدده

طوف فه اندافه ندد لف سدطح خُدرلا اودرال لف تعداملان بدا هدم تلدن           فرله اسن. همان

پدذتری بیشدتر یآددا فمدک فدرله و      لهدد و همدین امدر بدر اآعطداو     انساساتی  راف می

طدوف فامدا( جددا و یمیرده      )تدا بده  ندول ای ملدیت آددالی ندافم تدا نددی       باعن مدی 

هددای جدتددد اتجددال نددول. همچرددین اتددن پددژوهشا مطالعدده لف بددرای پددذترش لتدددگاه

نددویه آقددش انساسددان لف سددطح خُددرل فا پیشددردال لاله اسددن. لف مطالعدده سددیار   

هددای (ا بددا تطبیددق الگددوی مدددترتن فاهبددرلی گوندده بددا آددویوفی  2012و همیددافان )

هددای وردداوفی اسددی فا فدده پیشددتر لف آددویوفی خددوبی آقددش عوامددا انس مرلمددیا بدده

لتددده آشددده بددولا مشددا  فرلآددد و آشددان لالآددد فدده چگوآدده انساسددان جامعدده و   

هدای مرلمدیا آقدش مدمدی اتادا فردد.       نس تعلق تواآسن لف فندد و توسدعه آدویوفی   

( لف مطالعدده خددول آشددان لاله اسددن فدده چگوآدده ب عددد       2019همچرددین اولیرددو ) 

نساسدداتی آظیددر نددس خولفافیمدددیا نددس اآتادداب و  فواآشددراختی تواآمردسددایی )ا

 تواآد بر آویوفی اجتماعی اشرگذاف باند....( می

 وکار . مدیریت و کسب4-6

عرددوان  لف مطالعددان گذنددتها مادددو  آددویوفی اجتمدداعی لف علددم مدددترتنا بدده    

ابعددالی آویوفاآدده ای فاهبرلهددای تجددافی و تغییددر لف سددرماته اآسدداآی و سدداختافهای    

(. Moulaert et.al,2005نددد )رظددوف بدبددول لف ف ابددنا تلقددی مددی   م سددایماآی بدده 

هدداا تیددی ای همددان مادداهیم اسددن فدده اغلددب ای ین     مسددئولین اجتمدداعی نددرفن 

ندد. بدا توجده بده تللیدا مضدمون       هدا اسدتااله مدی   عروان واسطه سولیوفی ندرفن  به

نددده ای مقددامن مددوفل برفسددیا آقددش فهبددری لف آددویوفی اجتمدداعیا فاهبددرل    اآجددا 
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عرددوان  وفدداف پاتدددافا بددهلهرددده خدددمان اجتمدداعی و الگددوی فسددب هددای افائدده یمانسددا

سده موادو  امدلی اتدن ندویه مشددا  نددآد فده بده برخدی ای مطالعدان ین انددافه           

 نول:می

لف مطالعده خدول بدا تمداتت گذاندتن بدین اختدرا  و         (2013وروآدد ) -بوآت و لدولج  

بدایافا آدویوفی اسدنا بده برفسدی      فده ندره مددم مووقیدن لف     آویوفی و با انافه به اتن

پددرلایل. اگرچدده ابعددال  وفدداف بددا توجدده بدده آددویوفی پاتددداف مددی   عرامددر الگددوی فسددب

وفداف مشدا  اسدن )افتبداه بدا مشدترتانا        مووقین لف بایاف لف البیدان الگدوی فسدب   

فرردددگان و الگددوی مددالی و پیشددردال افیش(ا امددا لفبددافه آددویوفی پاتددداف اتددن    تددیمین

تواآرددد بددرای مووقیددن بیشددتر لف بددایافا آددویوفی  هددا مددیو نددرفنابعددال لتددده آشددده 

-فافنددان آدالتردده فررددد. بددرای آموآدده هددموپاتددداف فا لف عرامددر امددلی الگددوی فسددب

هدای مدمدی اسدن فده لف عرصدر      فرردده تیدی ای مرلاده   فرردده و تولیدد  یورتری مصرو

فردد فده   مدی افتباه بدا مشدترتان باتدد لف آظدر گروتده ندول. وی لف یخدر آیدت اندافه          

-هددای پاتدددافا بدده آاددع خددول فسددبوفدداف براسددا  آددویوفی طرانددی الگوهددای فسددب

گرلاآددد. همچرددین وتیددری و همیددافان وفافهاسددن و سددول بیشددتری فا بدده یآدددا بددایمی 

هدددای ترفیبدددی فا بدددرای ترفیدددب  (ا لف پدددژوهش خدددولا فاهبدددرل سدددایمان 2017)

ففرددان لف همدده  هددای آدددالی ماتلددا افائدده فددرله اسددن. تواآمردسددایی فا    مرطددق

گدذافی تدا نااودن ای لاآدش بدا توجده        گیدری لفسدن لفبدافه اندتراج     سطوتا تصمیم

بده مو عیدن سدایمانا ایجملده فاهبرلهداتی اسددن فده لف اتدن یمیرده نراسداتی نددده          

هدای  اسدن. همچردین ای لتگدر آتداتر اتدن پدژوهشا تدیشیر هوندیافی فهبدر و اآتاداب          

 سایمان ترفیبی اسن.های مترو   فاهبرلی فهبران بر تعاما مرطق

 های اخلاقی. جدبه4-7

های آویوفاآه اجتمداعی ممیدن اسدن پیامددهای آاخواسدته مرادی بده همدراه         تلاش

( لف مطالعدده خددول اددمن انددافه بدده   2019لانددته بانددد. وان وتجددک و همیددافان )  

سددایی آددویوفی اجتمدداعیا پیامددد مراددی لف پددی لانددته برخددی ای مطالعدداتی فدده پیدداله

اآدد.   هدای اخلا دی ین فا بدرای تلقیقدان یتدی پیشدردال لاله      ه جربده اسنا پرلاختن بد 

هددای اجتمدداعی ماآرددد  آیددت بددا برفسددی برخددی ای آددویوفی  (ا2020و همیددافان ) 1پددا

                                                                                                                                        
1. Haxeltine 
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تواآردد   هدای اجتمداعی همتمدان مدی    فسدرد فده آدویوفی   باآک یمان به اتدن آتیجده مدی   

( آیدت لف  2019ردو ) فافبران فا لف برخدی مدوافل تواآمردد تدا بدرعیس آداتوان سدایل. اولی       

فسدد فده   تاوتده بده اتدن آتیجده مدی      گیری ای مادو  عاملیدن تویتدع  تلقیق خول با بدره

ندولا چدرا فده    های اجتماعیا لتوما  بده اهدداو اجتمداعی مطلدوب مرجدر آمدی      آویوفی

ین با تغییر تواین  دفن بدین بدایتگران ماتلدا همدراه اسدن و ممیدن اسدن بده آادع          

 برخی ای بایتگران آباند.

 ایرویكرد فرارشته . توسعه4-8

هددای  نددا هددای اجتمدداعیا بددرای افائدده فاهامددرویه بددا توجدده بدده پیچیدددگی چددالش

مددرشر و بددالوا ا مشدداففن گسددترله بددین لولددنا باددش خصومددیا جامعدده مدددآی و    

هدای مرتادب بدر آقدش      اسدن. برخدی ای پدژوهش    تدک ادرون   مرسسان یمویش عالیا

هدای مدرشر بدر    ش عدالی لف توسدعه پدژوهش   هدا و مرسسدان یمدوی   پژوهشگرانا لاآشگاه

تغییر اجتماعی و بدا هددو ندا مشدیلان اجتمداعی تیفیدد لاندترد فده ای ین جملده          

( انددافه فددرل. سددولیر  لف پددژوهش خددول بددا 2016تددوان بدده پددژوهش سددولیر  )مددی

هددای مطالعدده مددوفلی تیددی ای ابتیددافان مووددق آددویوفی اجتمدداعی لف سددیوآتگاه      

لالن جامعدده لف وراترددد پددژوهش فا لف  آقددش مشدداففن (ا ishackغیرفسددمی )پددرو ه 

لهددد. وی بدده اتددن آتیجدده توسددعه و مووقیددن آددویوفی اجتمدداعی تالنددده آشددان مددی 

فسددد فدده لاآشددی فدده بددا مشدداففن پژوهشددگران و جامعدده مللددی لف وراترددد      مددی

لسدن یمددده اسدنا آدویوفی اجتمداعی فا تقوتددن فدرله و لفآداتدن اتادداذ        پدژوهش بده  

 لهددد. هددای اجتمدداعی پیشددردال مددی ای فا بددرای توسددعه آددویوفیتهفوتیرلهددای ورافندد

هدای پژوهشدی   ( آیدت لف مطالعده خدول بده افیتدابی اآدوا  طدرت       2022بلچر و همیافان )

ایا آتداتر مدرشرتری   فندته هدای ودرا  اآدد فده پدژوهش    پرلاخته و به اتدن آتیجده فسدیده   

وی لفآداتددن اآددد. لف نددا مشددیلان اجتمدداعی و اتجددال وراتردددهای تغییددر لانددته   

ای لف تلقیقددان لاآشددگاهی و طرانددی الیوهددای جدتددد     اتادداذ فوتیددرل ورافنددته  

 لهد.گاته پیشردال می ها فا براسا  فوتیرل پیشافیتابی لاآشگاه
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 تحلیل شكاف و ارائه چارچوب. 5

نددها   مردد البیدان مقدامن مرتادب و تللیدا مضدمون اآجدا        با توجه به برفسی آظدا  

اتدن هشدن ندویه     4آدویوفی اجتمداعی نراسداتی ندد. ندیا       هشن نویه مطالعداتی 

هدای مطالعداتی بسدیاف گوآداگوآی لف     لهدد. ندویه  گاآه آشدان مدی  فا براسا  سطوت سه

طدوف فده    اآدد. همدان  فافگیری و توسدعه آدویوفی اجتمداعی آقدش لاندته      گیریا بهنیا

تاتش تواآدد بدرای توسدعه مللدی و اود     مشاهده ندا آویوفی اجتمداعی بدرای آموآده مدی    

فدداف گروتدده نددول تددا لف نددویه مدددترتن بددرای طرانددی   ورویددن جوامددع مللددی بدده 

ا تصدالی   -هدای لوگاآده اجتمداعی   مرظدوف اتجدال افیش   وفداف پاتدداف بده    الگوهای فسدب 

و توسددعه چددافچوب فاهبددرلی آددویوفی آاددوذ فرددد. همچرددین تددیشیر انساسددان بددر     

مسدددیری ای فندددته هدددای اآسددداآی و لفآتیجددده وراتردددد تغییدددر اجتمددداعیا عاملیدددن

گشدداتد. ای طددرو لتگددر بددا   فوی نددویه آددویوفی اجتمدداعی مددی   فواآشددراختی پددیش 

ندددها وجددول سددطوت چردگاآدده بددرای آددویوفی    اسددترال بدده برفسددی و تللیددا اآجددا   

اجتمدداعیا مشدددول اسددن. آددویوفی اجتمدداعی ای سددطوت خُددرل )ماآرددد آقددش فددافیورتن 

ح فددلان )آدالهدداتی ماآرددد هددای ترفیبددی( تددا سددط اجتمدداعی(ا مددتو )ماآرددد سددایمان 

تددوان چرددین گاددن فدده آددویوفی   لهددد. برددابراتن مددی ددواآین و مقددرفان و ...( ف خ مددی

ای اسددن و تاییددک  اجتمدداعی لافای ماهیددن پیچیدددها چردسددطلی و چردفنددته    

. سددطح مددوفل برفسددی )خُددرلا مددتوا فددلان تددا    1هددای مطالعدداتی لف لو ب عددد  نددویه

هددای فددافا توسددعه مللددیا جربددهوو فسددب . نددویه مطالعدداتی )مدددترتن2ترفیبددی( و 

تواآددد چددافچوب  هددای مطالعدداتی( مددی  فواآشددراختی و ... تددا ترفیبددی ای اتددن نددویه  

فوی مطالعدداتی اتددن نددویه فا بددرای مشددا  فددرلن مسددیرهای تلقیقدداتی ینا پددیش  

اتددن چددافچوب فا بدده همددراه برخددی ای مواددوعان   9پژوهشددگران  ددراف لهددد. جدددول 

تواآرددد ای اتددن لهددد. هددر تددک ای پژوهشددگران مددیان مددییتددی آددویوفی اجتمدداعی آشدد

چافچوب اسدتااله فدرله و بدا توجده بده علا ده و خلا یدن خدولا موادوعاتی فا اتاداذ           

 ترتیب به توسعه اتن نویه آوودوف فمک فررد. و بدتن
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 های مطالعاتی( نوآوری اجتماعی )نگارندگان(. مضامین )حوزه4شكل 

 حوزه نوآوری اجتماعی )نگارندگان(. چارچوب مطالعاتی 9جدول 
  توسدددددددعه الگوهدددددددای

سیسدددددتمی ای آدددددویوفی 

 اجتماعی

 فدددافگیری الگوهدددای   بددده

سیسددددددتمی آددددددویوفی 

اجتمددددداعی لف توسدددددعه 

 ایمرطقه

 هدددا و برفسدددی آقدددش لاآشدددگاه

مرسسدددان یمدددویش عدددالی لف  

 ایتوسعه فوتیرلهای ورافنته

   طراندددی الگوهدددای اآگیتندددی

هدا بدرای افائده خددمان     مشاففن

 اجتماعی

   برفسدددی آلدددوه فددداف فدددافیورتن

هددای آددویوفی  اجتمدداعی لف وعالیددن 

اجتماعی )برفسدی فداف آددالی و فداف     

 انساسی(

ترکیب 

های  حوزه

 مطالعاتی

  برفسدددی آقدددش آدالهدددای

غیرفسدددمی بدددر آدددویوفی  

 اجتماعی

   برفسدددددددی ندددددددراتت

سیاسدددددددددددددددتگذافی 

فرردددده آدددویوفی  تسددددیا

 اجتماعی

    آقدش انساسدان لف سددطح

 هدددا جامعددده بدددر آدددویوفی

 )مقاومن لف برابر تغییر(

  هدای  برفسی آقش عاملیدن

تاوتددده لف تغییدددر   تویتدددع

 آدالی

 هدددای برفسدددی آقدددش سدددایمان

ترفیبددددی لف افائدددده خدددددمان 

 اجتماعی

  هددددای  طرانددددی چددددافچوب

فاهبدددرلی آدددویوفی اجتمددداعی  

لهردددده  هدددای افائددده)سدددایمان

 خدمان اجتماعی(

   طرانددی سدداختافهای سددایماآی

 یورتریبر فوتیرل هم مبتری

  برفسددی آقددش آدالهددای واسددطه

-لف بر رافی تعامدا بدین مرطدق   

 های آدالی ماتلا

    /برفسددی تددیشیر انساسددان اوددرال

هددای فددافیورتن اجتمدداعی لف وعالیددن

 آویوفی اجتماعی

یک حوزه 

مطالعاتی 

 مشخص

  سطح خرد سطح متوسط سطح کلان/ ترکیبی
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 گیرینتیجه و . بحث6

هددای اخیددرا اهمیددن ین فدده لف سددالای مبانددن آوودددوفی اسددن  آددویوفی اجتمدداعی

طددوف فدده اوددتاتش تاوتدده و فوآددد توجدده بدده ین لف نددال گسددترش اسددن؛ ولددی همددان 

هددای فوسددن و نددویه انددافه ندددا اتددن نددویه بددا ترددو  لف تعددافتا و مادداهیم فوبدده   

هددای و گیددرل. اتددن مطالعدده بددر ین نددد تددا نددویه    مطالعدداتی مترددوعی فا لفبرمددی 

هدا( مدرتبت بدا ین فا فوندن سدایل؛ بردابراتن بدا        مرلاده  های مطالعاتی )ابعدال و یترنویه

مقالدده پرلاختدده نددد و لفآداتددن  34مرددد  اسددتااله ای فوش وراتلایددق بدده برفسددی آظددا 

مضددمون ورعددی و هشددن مضددمون امددلی  12نراسددها  75بددا فوش تللیددا مضددمونا 

هددای مرددد و مقابلدده بددا چددالش  )آدالهدداا نیمراآددی و توسددعه مللددیا تغییددر آظددا    

هددای فواآشددراختیا مدددترتن و هدداا جربددههدداا اتلالهددا و نددبیها مشدداففناجتمدداعی

ای( نراسدداتی نددد.  هددای اخلا ددی و توسددعه فوتیددرل ورافنددته  وفددافا جربدده فسددب

بدولن آدویوفی اجتمداعیا     ای و چردسدطلی فندته لفآداتن بدا توجده بده ماهیدن چردد     

 توسددتتواآددد چددافچوبی بددرای اتددن نددویه مطالعدداتی افائدده نددد. اتددن چددافچوب مددی  

پژوهشگران ندویه آدویوفی اجتمداعی مدوفل اسدتااله  دراف بگیدرل تدا براسدا  علا دها           

پیشددیره و خلا یددن خددولا نددویه مطالعدداتی مراسددب فا برگتتررددد. لف الامدده اتددن       

هدای مشدابه پرلاختده ندده و     باشا ابتدا به مقاتسده اتدن پدژوهش بدا سداتر پدژوهش      

 ل.نونده تمرفت می سنس بر چافچوب مطالعاتی افائه

( لف پژوهشددی بددا فوتیددرل وراترفیددب بدده افائدده الگددوی 1395لهیددرلی و فشددتیاف )

 بددد اللف  عددیجتماا یوفیتوسعه آو اهشپددژوتن ف ااآددد. لآددویوفی اجتمدداعی پرلاختدده

 ییسا یددالهپچرخدده » ا«هتدالید تددوخه چددر»ا «عددیجتماا»مسئله فلددی سته ل چددداف

رخدددی مدددوافل لف ین ندددده اسدددنا ولدددی ب یستهبردل« ل»ملصوتدددن آداو لف« هتدا

فده لف اتدن الگددو بدر پیچیددگی مسددئله اجتمداعی انددافه      ورامدوش ندده اسددن: اول ین  

مرددد و جددا فدده مسددائا اجتمدداعیا پیچیددده هسددتردا تغییددر آظددا   آشددده اسددن. ای ین

لف فررددده بددرای مقابلدده بددا یآدددا آیددای اسددن. آقددش فددافیورتن اجتمدداعی       لگرگددون

تواآدد مدرشر بانددا امدا     اتدده مدی   کتد  دنیشمرفسد  ورمن و بده  کت یریگیو پ تینراسا

لف هرگددا  مواجددده بددا مسددائا پیچیددده اجتمدداعی فدداوی آیسددنا بلیدده آیددای بدده اتادداذ 

تغییدر  »تدر اسدن فده لف ب عدد     فوتیرل سیسدتمی و تغییدران لف تدک سیسدتم گسدترله     
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پددژوهش جددافی لتددده نددده اسددن. « هددای اجتمدداعیمرددد و مواجددده بددا چددالشآظددا 

الگدو بددر آقدش آدالهددا و مدواآعی فدده ممیدن اسددن بدر سددر فاه       بددر اتدن لف اتددن  اودتون 

هدا لف جوامدعا بدا    آویوفی اجتماعی اتجدال ندولا پرلاختده آشدده اسدن. اسدتقراف اتدده       

هددای یتددالی همددراه اسددنا بددرای آموآدده ممیددن اسددن جوامددع لف برابددر ین    چددالش

آقددش عوامددا انساسددی لف تغییددر و »مقاومددن فررددد فدده لف اتددن پددژوهش لف مرلادده 

هددا و لتددده نددده اسددن. همچرددین لف اتددن الگددو بددر آقددش عاملیددن       « یوفیآددو

فدداف ببرآدددا تواآرددد بددرای توسددعه و اآتشدداف آددویوفی اجتمدداعی بددهفاهبرلهدداتی فدده مددی

هدا  آقدش عاملیدن  »ای آشده اسن؛ اتدن لف ندالی اسدن فده لف پدژوهش جدافیا       انافه

 های مدم نراساتی نده اسن.ای مرلاه« لف تغییر آدالی

( بدده افائدده الگددوی فاهبددرلی   1395عدده لتگددری فدده توسددت فشددتیاف )   لف مطال

نیمراآدی و  »آویوفی اجتمداعی لف اتدران پرلاختده ندده اسدنا لف برخدی ابعدال آظیدر         

بدا پدژوهش جدافی اندتراج لافلا امدا الگدوتی       « سداختافها و آدالهدا  »ا «سدایی  وروین

غییددر آدددالی فدده افائدده نددده اسددنا الگددوتی بددام بدده پدداتین اسددن فدده لف ین وراترددد ت

عرددوان متغیددر  ورامددوش نددده اسددن. لف اتددن الگددوا ورهردد  و  ددواآین و مقددرفان بدده  

گدذافل.  هدای الگدو تدیشیر مدی    اآد فده بدر سداتر مرلاده    مستقا فلیدی لف آظر گروته نده

تواآدد ترفیبدی ای فوتیرلهدای بدام بده      اتن لف ندالی اسدن فده آدویوفی اجتمداعی مدی      

چردین بده تغییدر آددالی ماآردد برخدی ای تغییدران        پاتین و پداتین بده بدام باندد و هم    

لف  واآین و ورهرد  جامعده مرجدر ندول. پدژوهش جدافیا ابعدالی ای تغییدر آددالی و          

تواآدد ابعدال   لسدن یوفل. بردابراتن مطالعده پدژوهش جدافی مدی       فوتیرل سیسدتمی فا بده  

فوی پژوهشددگران  ددراف لهددد تددا بتواآرددد    تددری ای آددویوفی اجتمدداعی فا پددیش وسددیع

 تری ای آویوفی اجتماعی افائه لهرد.تاوته های توسعهالگو

ا چده  آقش نیاتی آدالهدا لف مطالعدان آدویوفی بدر فسدی پوندیده آیسدن. آدالهدا        

هددا و هدداا فوال)ماآرددد افیش یفسددمریغچدده ( و نی)ماآرددد مقددرفان و  ددواآ   یفسددم

لف آددویوفی اجتمدداعی آیددت مددرشر هسددترد. همچرددین آظرتدده آدددالی جدتددد  هرجافهددا( 

تدوان تغییدر لال و آدویوفی اجتمداعی بدا      فردد فده آدالهدا فا مدی    تده فا مطرت مدی اتن ا

تابددد. برددابراتن اولددین مضددمون ورعددی آقددش آدالهددا و    تغییددر آدددالی توسددعه مددی  

تغییددران آدددالی لف آددویوفی اجتمدداعی پدتددداف نددد. همچرددین یفبدداآو و همیددافان      
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مرطقدده  فسددمی بددر توسددعه  (ا لف پددژوهش خددول بدده آقددش آدالهددای غیددر    2010)

سددطلی وراترددد آددویوفی    فررددد. لف الگددوی سدده  فددافیورتری فاتالوآیددا تیفیددد مددی   

( آیددت بددر آقددش آدالهددا لف وراترددد آددویوفی  2019اجتمدداعی وان وتجددک و همیددافان )

تواآرددد فدده آدالهددا لف سددطح فددلانا مددی طددوفی اجتمدداعی پرلاختدده نددده اسددنا بدده 

و متوسددت فا تقوتددن تددا  هددای خُددرلیمددده ای چرخددههددای آددویوفی اجتمدداعی بددرتددلاش

متو ددا فررددد. بددا توجدده بدده اهمیددن و خددن توجدده بدده آقددش آدالهددای غیرفسددمیا    

تواآرددد بددر آقددش آدالهددای غیرفسددمی بددر آددویوفی اجتمدداعی     تلقیقددان یتددی مددی 

هددای ترفیبددیا لومددین مضددمون ورعددی پدتددداف نددده اسددنا لف     بنددرلایل. سددایمان 

( 2017وتیددری و همیددافان ) ( و 2013(ا جددای )2011مطالعدده ترتسددی و همیددافان ) 

اآددد. ترتسددی و  هددای ترفیبددی لف افائدده خدددمان اجتمدداعی اهمیددن لانددته   سددایمان

(ا لف مطالعدده خددولا بدده برفسددی چگددوآگی اتجددال نددیا جدتددد      2011همیددافان )

مقابلدده بددا   یبددراسددایماآی ای ترفیددب لو مرطددق متضددال اآتادداعی و غیراآتادداعی      

( آیددت آشددان لاله نددده 2017همیددافان ) ی پرلاخترددد. لف مطالعدده وتیددری وخاآمدداآ یبدد

-هدای ترفیبدی ندویه بدداندن و لفمدانا بدا ترفیدب مرطدق        اسن فه چگوآده سدایمان  

های ماتلدا )بادش عمدومیا بادش خصومدی و جامعده مددآی(ا خددمان اجتمداعی          

لهردد. همچردین لف بیشدتر مطالعدان مدروف ندده لف ندویه آدالهدداا        خدول فا افائده مدی   

ر آددالی )سدومین مضدمون ورعدی( پرلاختده ندده اسدن.        هدا لف تغیید  به آقش عاملین

(ا آشددان لالآددد فدده چگوآدده لو فددافیورتن بددا 2011بددرای آموآدده ترتسددی و همیددافان )

اآجا  فداف آددالی لف سده سدطح خُدرلا متوسدت و فدلانا ندیا سدایماآی جدتددی فا           

خاآمداآی اتجدال فرلآدد و باعدن تلدول لف اتدن ندویه لف اآگلسدتان          برای مقابله بدا بدی  

هدا بده مردابع موفلآیدای     (ا بده برفسدی چگدوآگی لسدتیابی عاملیدن     2011دآد. لسدا ) ن

وتددژه لف فشددوفهای وا ددد آدالهددای نمدداتتی  سددایی بدده ای طرتددق سددایوفاف مشددروعین

فردد. تدا لف   هدا فا بدر ملدیت آددالی فوندن مدی      یورتن عاملیدن  پرلایل و تیشیر تلول می

الوفس( خدددمان و اآجددا  مو ددع لوگاآدده )پدداف  (ا تشددای  بدده2013مطالعدده جددای )

هددا بددرای اتجددال تغییددر لف  هددا فا ای مدمتددرتن مرلاددها دددامان مراسددب توسددت عاملیددن

-تواآدد بدر آقدش عاملیدن     سایمان ترفیبدی نراسداتی فدرله اسدن. مطالعدان یتدی مدی       

( لف تغییددر آدددالی تمرفددت فردددا چددرا فدده اتادداذ   2019تاوتدده )اولیرددوا  هددای تویتددع
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گیددری تمدداعیا بددایتگران مترددوعی فا لف نددیا  فوتیددرل سیسددتمی بدده آددویوفی اج  

 لاآد.وراترد ین لخیا می

هددای مطالعدداتی لتگددری اسددن فدده نیمراآددی و توسددعه مللددی آیددت ایجملدده نددویه

ندده   بیشدتر مقدامن برفسدی    لف البیان آویوفی اجتمداعی بددان پرلاختده ندده اسدن.     

فی اجتمداعی  لف اتن ندویها بده توسدعه مرداطق فوسدتاتی بدا اسدتااله ای فوتیدرل آدویو         

تدوان بدده   مرظدوف جلددوگیری ای مدداجرن یآددا پرلاختدده بولآدد فده ای ین جملدده مدی       بده 

و  (ا آیجریددک2020و همیددافان ) لومبددافلی (ا2018مطالعدده فوگجددا و همیددافان )  

هددا ( و پددرو ه سددیمرا انددافه فددرل. آیتدده مدمددی فدده لف اتددن پددژوهش2019همیددافان )

تدوان تدک فوتیدرل    مداعی فا ترددا آمدی   برلانن اسنا اتدن اسدن فده آدویوفی اجت      ابا

پاتین به بدام  لمددال فدرلا بلیده بدرای مووقیدن آدویوفی اجتمداعیا ترفیدب متردوعی           

هدددا و مشدددو ای بدددایتگران و لفآتیجددده ترفیبدددی ای فوتیرلهدددای بدددام بددده پددداتین )

و پداتین بده بدام )توسدعه ورویدن مللدها توسدعه سدرماته          سایوفافهای سیاستگذافی(

اجتمدداعی و ...( می  اسددن. ترفیددب فوتیرلهددای بددام بدده پدداتین و پدداتین بدده بدداما      

فرددد فدده بددرای توسددعه مللدده )تددا هددر مقیددا      مادددو  نیمراآددی فا تددداعی مددی  

جغراویاتی ماآردد نددر و مرطقده(ا آیدای بده مشداففن هرچده بیشدتر بادش خصومدی           

طددوف فدده لف مطالعدده لددوفچ و  هاسددنا همددان امعدده مدددآی لف سیاسددتگذافیو باددش ج

آشددان لاله نددد فدده آددویوفی اجتمدداعیا یمدداآی بیشددترتن مووقیددن ( 2020همیددافان )

ای و بدایتگران  هدای واسدطه  سدایمان گاآده بدین لولدنا     فا خواهد لانن فده فوابدت سده   

آددی لف آددویوفی تواآرددد بددر ب عددد نیمرا مللدی وجددول لانددته بانددد. مطالعددان یتددی مدی  

اجتمدداعی تمرفددت فررددد. همچرددین تواآمردسددایی جوامددع ایجملدده مواددوعان مدددم    

 های یتی موفل توجه  راف گیرل.تواآد لف پژوهشفه میاتن نویه اسن 

هدای امدلی آدویوفی اجتمداعی اسدنا ولدی ای       های اجتمداعیا تیدی ای مرلاده   چالش

-تدداو  مشدا  مدی    هدای ندرافن و  هدای فردوآی جوامدع بدا وتژگدی     یآجا فه چدالش 

ادروفی اسدنا    فرردده بدرای مقابلده بدا یآددا     مردد و لگرگدون  نوآد و آیای به تغییر آظا 

برددابراتن لف نددویه آددویوفی اجتمدداعی بددر لددتو  اتادداذ فوتیددرل سیسددتمی تیفیددد       

هدای  مردد و مقابلده بدا چدالش    اآد فه اتن مواو  لف مضدمون امدلی تغییدر آظدا     لانته

ف مجموعددم مقددامن مددوفل برفسددی اتددن نددویها    اجتمدداعیا پدتددداف نددده اسددن. ل  
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اسددتااله ای مطالعددان گددذاف لف یمیردده آددویوفی اجتمدداعی مشدداهده نددد فدده ای ین      

( و فددوجمن و همیددافان  2012سددیار  و همیددافان )  تددوان بدده مطالعدده  جملدده مددی

هددای البیددان گددذاف پاتددداف  ددبلا  لف نددویه آددویوفی (ا انددافه فددرل. ای یآجددا فدده 2017)

فدافگیری الگوهدای مطالعدان گدذاف لف      ر بدایاف تمرفدت لاندته اسدنا بده     ب وراوفی مبتری

تواآددد مددوفل هددای اجتمدداعی و توسددعه و گسددترش الگوهددای یآدددا مددی یمیردده آددویوفی

و  1( و اولیرددو2020پددا و همیددافان ) هددای یتددی  ددراف بگیددرل. همچرددین    پددژوهش

بددا  گیددری ای فوتیددرل چردسددطلی لف مطالعددان گددذاف و  ( بددا بدددره2019همیددافان )

تغییددر آگددرش )اتادداذ آگددرش اوقددی آسددبن بدده تغییددران(ا الگددوی آددویوفی اجتمدداعی  

تیداملی بدا اآدوا      اآدد. لف اتدن الگدوا آدویوفی اجتمداعی بدا هدم       یورتن فا افائده لاله  تلول

مرظددوف نددا  یوددرتن بدده لتگددر تغییددر ایجملدده فواتددن تغییددرا یمیردده تغییددران تلددول 

 فرد.های اجتماعی فا اتجال میچالش

 ای )اعتمدالا تدرش و  سدایی و وراترددهای فابطده   باشدیا ندبیه   های بدین مشاففن

هدای مطالعداتی لف آدویوفی    ...( برای پرلاختن بده موادوعان اجتمداعی ای لتگدر ندویه     

فا لف  یتعددامل یریالگتددو  یمشدداففنا همیدداف نیدداهماتددن نددویه  اجتمدداعی اسددن.

اآتادداعی و باددش باددش  ینمشدداففن بدد .لهدددیآشددان مدد یاجتمدداع یوراترددد آددویوف

غیراآتادداعی فدده لافای مردداوعا اهددداو و اآتظددافان متادداون و نتددی متضددال هسددتردا   

جددوتی نددرتک  ددراف بگیرآددد و  ای ماآرددد ورمددنممیددن اسددن تلددن عوامددا بایلافآددده

-لفآتیجه ماآع ای توسعه آدویوفی ندول. بده همدین للیدا مددترتن اتدن آدو  همیدافی         

وفی اجتمداعی ندائت اهمیدن اسدن فده اتدن       ها و تقوتن فابطده لف توسدعه وراتردد آدوی    

(ا هرتسددون و 2010(ا مددا  و باسددیر  ) 2010بددر و برآددتی )  امددر لف مطالعددان لددی 

طرانددی الگددوی اآگیددتش اتددن  خددوبی آشددان لاله نددده اسددن. (ا بدده2012همیددافان )

مرظدوف بدریوفله فدرلن اآتظدافان      هدا فده عوامدا اآگیتاآردده متردوعی بده      آو  مشداففن 

 نول.آظر بگیرلا برای مطالعان یتی تومیه می متااون نرفا فا لف

انساسددان لف سددطوت خُددرل تددا سددطوت متوسددت و فددلان بددر آددویوفی اجتمدداعی    

توسدعه مشددولتر اسدن. مقاومدن لف      وتدژه لف جوامدع لفندال    مرشر اسن. اتن ندویه بده  

تددوان لف اتددن نددویه مددوفل مطالعدده  ددراف برابدر تغییددر ایجملدده مبددانبی اسددن فدده مددی 

                                                                                                                                        
1. Avelino 
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فدده آقددش انساسددان لف ( بددا انددافه بدده اتددن 2019تجددک و همیددافان )بگیددرل. وان و

البیان آویوفی خیلدی فمرآد  لتدده ندده اسدنا آقدش انساسدان لف سدطح خُدرل فا          

تدوان لف  برای مطالعدان یتدی پنیشدردال فدرله اسدن. همچردین اتدن انساسدان فا مدی         

و  طددوف فدده لف مطالعدده سددیار   سددطح جامعدده آیددت مددوفل برفسددی  ددراف لال؛ همددان  

-(ا آقش انساسداتی مبدا ندس تعلدق بده گدروها لف توسدعه آدویوفی        2012میافان )ه

 های مرلمی لف سطح جامعه برفسی نده اسن.

فدافا بسدیاف ملددول اسدن     وفسدب  والبیان آدویوفی اجتمداعی لف ندویه مددترتن      

فوی پژوهشددگران  ددراف  و اتددن نددیاوا ورمددن خددوبی فا بددرای تلقیقددان یتددی پددیش  

فرددد بددا ترفیددب الگوهددای  وفدداف تددلاش مددی جدتددد نددویه فسددبخواهددد لال. البیددان 

وفداف   وفداف و آدویوفی اجتمداعیا ای مرظدر سیسدتمیا بده طراندی عرامدر فسدب          فسب

طدوف فده لف مطالعده بدوآت و      پاتداف بنرلایل تا مووقیدن لف بدایاف فا تضدمین فرددا همدان     

 ( بدددان پرلاختدده نددد. همچرددین ترفیددب البیددان فهبددری بددا  2013وروآددد ) -لددولج

تواآددد مددوفل البیددان آددویوفی اجتمدداعیا ای لتگددر مسددیرهای تلقیقدداتی اسددن فدده مددی

هددای اخلا ددی ین توجدده  ددراف بگیددرل. پیامدددهای آاخواسددته آددویوفی اجتمدداعی و جربدده

هددای مطالعدداتی پدتددداف نددده اسددن فدده آیایمرددد تلقیقددان یتددی   آیددت تیددی ای نددویه

 اسن.

تواآردد موادوعان تلقیقداتی فا    نددها پژوهشدگران مدی    با توجه بده چدافچوب افائده   

فددافگیری  فررددد. بددرای آموآدده بدده ندددها مشددا  بددا ترفیددب ابعددال امددلی نراسدداتی 

ایا تدا ترفیدب آظرتده    فوتیرلهای سیسدتمی آدویوفی اجتمداعی بدرای توسدعه مرطقده      

مرظددوف نراسدداتی اآگیددته بددایتگران   نددراختی بدده همیددافی بددا نددویه مطالعدداتی فوان 

وفی اجتمدداعی ای ین جملدده مطالعددان ترفیبددی   هددای آددوی  بددرای پیوسددتن بدده طددرت  

نددول. مطالعدده هرتسددون و همیددافان هسددترد فدده بددرای تلقیقددان یتددی پیشددردال مددی

هدا و آظرتده   (ا آیت ای اتدن فاهبدرل اسدتااله فدرله و بدا ترفیدب ندویه مشداففن        2012)

آدالیا آلوه فسدیدن بده تواوقرامده مشدترج بدین ندرفا فا بدا آظرتده آددالی توادیح           

 لهد.می

طوف فلی اتدن پدژوهشا آشدان لال فده آدویوفی اجتمداعیا تدک پدتدده پیچیددها           به

گیددرل. ای ای مادداهیم فا لفبرمددیچردددوجدی و چردسددطلی اسددن فدده لامردده گسددترله 
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همچرددین بددا توجدده بدده ماهیددن پیچیددده مسددائا اجتمدداعیا توسددعه فوتیرلهددای       

اددروفی ای و لفآتیجدده توسددعه نددویه آددویوفی اجتمدداعی بددرای نددا یآدددا    ورافنددته

گیددری بیشددتر مقددامن مددوفل برفسددی ای فوش  توجدده لتگددرا بدددره  اسددن. آیتدده  ابددا 

مطالعدده مددوفلی بددولا چددرا فدده آددویوفی اجتمدداعی بسددیاف وابسددته بدده یمیردده اسددن و  

-بددرای لفج هددر چدده بدتددر آددویوفی اجتمدداعیا آیددای بدده برفسددی ین لف میددان و یمددان

ی لف فشددوف آیایمرددد سددایی و توسددعه آددویوفی اجتمدداع هددای ماتلددا اسددن. پیدداله 

مرظددوف  فتددتان بدده ین اسددنا بدددتن   گددذافان و برآامدده آگددرش سیسددتمی سیاسددن  

 نول:پنیشردالهای فافبرلی یتر افائه می

هدداا آگددرش نددده توسددت لسددتگاه لف تعرتددا و طرانددی خدددمان عمددومی افائدده -

مرظدوف   بام به پاتین و مروا  بدا اسدترال بده  دواآین باملسدتیا فداوی آیسدن. بده        

بدر آیایهدای نددروآدانا آیدای      هر چه بدتر خددمان و طراندی یآددا مبتردی    افائه 

 به تعاما ندروآدان لف بایتعرتا و بایطرانی خدمان عمومی اسن.

هدای  مرظوف ندا مسدائا پیچیدده اجتمداعی فشدوفا تددوتن و اجدرای برآامده         به -

ای لف یمددویش عددالی و آظددا  هددای ورافنددتهمرظددوف توسددعه فنددته فاهبددرلی بدده

 اتران اروفن لافل. لاآشگاهی

طرانددی و فافبسددن آظددا  آددویوفی اجتمدداعی لف فشددوف و تعیددین آقددش         -

بددایتگران فلیدددی )باددش عمددومیا باددش خصومددیا جامعدده مدددآیا لاآشددگاها 

هددای آددویوفی و نددا مسددائا  فافیورترددان و ...( لف ین بددرای تدددوتن سیاسددن 

توسددعه لفگیددر مسددائا   عرددوان تددک فشددوف لفنددال  اجتمدداعی اتددران فدده بدده 

 ای اسنا اروفن لافل.تماعی متعدل و پیچیدهاج

ندده   یبدان و توجده مدرو بده مقدامن علمدی چدا         نذو مقامن غیراآگلیسدی  -

هدددای اتدددن پدددژوهش اسدددن.  لف مجدددلان و سددده پاتگددداه لاله ای ملددددولتن

هدداا فشددوفهاا  تواآرددد بددا برفسددی مقددامن ای یبددان   هددای یتددی مددی پددژوهش

هدداا هددا و فتددابلتگددری آظیددر گددتافشهددای ماتلددا و همچرددین مرددابع  پاتگداه 

 آتاتر فا توسعه لهرد.
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